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            ПРИЈЕДЛОГ МЕТОДОЛОГИЈЕ СТРУЧНО-ПЕДАГОШКОГ НАДЗОРА 
   И ЕЛЕМЕНТИ МОДЕЛА ЗАПИСНИКА У НАСТАВИ ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА 

           У складу са Правилником о стручном надзору („Сл.гласник РС“  4/04) а у циљу утврђивања стања у настави физичког васпитања извршиће се увид у настави по сљедећем моделу:
      1. Персонални подаци о наставнику

· Име и презиме наставника, година и мјесто рођења, образовни профил наставника, подаци о дипломирању (дјеловодни број дипломе издате од школе, више школе, или високошколске установе) да ли посједује лиценцу за рад, реализује наставу наставног предмета 
· Подаци о радном стажу (укупан број година радног стажа, кретање у служби, стаж у школи у којој се врши преглед, запослен на одређено вријеме, неодређено вријеме као спољни сардник) 

· Рјешење о 40-часовној радној недјељи наставника (структура 40-часовне радне недјеље), укупан број часова  редовне наставе, број часова ипод и изнад наставне норме, број часова које наставник изводи изван школе у којој се врши преглед
2. Материјално-технички услови за извођење наставе
· Простор (отворени, затворени) опрема, средства и техничка помагала

3. Педагошка документација

- Годишње, мјесечно-опертивно планирање и програмирање рада у настави и
   ваннаставним активностима
- Примјереност наставних садржаја 

- Усклађеност наставних садржаја  и евиденција наставних активности

- План рада, реализација и евиденција ваннаставних активности (секције, 
  такмичења, манифестације)

- Припремање наставника за наставу

- Модел мјесечних, оперативних планова и њихова усклађеност са НПП, облик
   дневних, писмених припрема, припремљене артикулације часа у дидактичко-

   методичким стандардизованим формама за сваки час, скице, концепт часа, 
   коришћење припрема из претходних школских година, надопуњавање старих 

   припрема, припреме за часове обраде новог наставног градива, не пише 

   припреме, планирање и програмирање рада секција

- Оцјењивање, примјена Правилника о оцјењивању

- Стручно усавршавање наставника, лично усавршавање, присуство 

  семинарима и стручним савјетовањима, учешће у раду стручних актива, 
  презентовање стручних тема, објављени стручни радови и публикације    
         4. Увид у рад на часу 
               - Постављање циљева и одређивање задатака 

               - Уводни дио часа (припрема кардиопулмоналног система и локомоторног 
                  апарата

               - Припремни дио часа, припрема зглобно-мишићног система

               - Припрема ученика за главни дио часа (увођење ученика у наставни рад)

               - Методе и облици рада у главном дијелу часа

               - Примјена и употреба наставних средстава 
              Наставник као стручњак 

                  Рад наставника као стручњака процјењује се на основу сљедећих елемената:
· Да ли је припремљен за час

· Каква је организација часа

· Како тумачи

· Како демонстрира

· Како прелази са једне на другу етапу часа

· Да ли су остварени циљеви часа

               - Наставник као васпитач

                  Рад наставника као васпитача процјењује  се у сљедећим елементима:

· Да ли својим држањем и ставом васпитно дјелује на ученике

· Да ли код ученика ствара хигијенске навике и културу вјежбања

· Како брине о имовини

· Какав је као педагог

· Какав је однос према ученицима

· Да ли подстиче рад или је равнодушан према успјеху ученика

· Да ли истиче добре ученике за примјер

· Примјењује ли правилно похвале или казне

· Какав је ауторитет 

· Да ли је приступачан за ученике
· Каква је опрема наставника

· Какв је однос према справама, наставним помагалима и реквизитима не.
             Завршни дио часа
     Какав је избор средстава,метода и облика рада у смиривању организма и довођењу физиолошких и психолошких функција организма,приближно, у стање прије почетка часа.
      Послије извршеног увида у педагошку и осталу документацију и увида у рад на часовима, са наставником обавити савјетодавни разговор и предложити мјере за отклањање,евентуално,уочених недостатака као и мјере за побољшање рада.
                                                                                     Стручни савјетник

                                                                                     Новак Паравац,проф.                                                                                                  
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