ИНСТРУМЕНТ ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА ПЕДАГОГА У ШКОЛИ

- чек листа и скала процјене квалитета извршених послова педагога школе -
Предложени инструмент дефинише подручја рада педагога школе и индикаторе који их описују. Наведени индикатори сигурно нису једини могући за поједина подручја рада, али су најреалнији, најадекватније описују и одражавају квалитет у дефинисаним подручјима рада.  

Инструмент је  понуђен у виду чек листе, али и уз скалу процјене квалитета рада. Сваки појединац може сам да чекира/означи који од индикатора је присутан у његовом раду. У складу с тим може да планира које индикаторе ће остварити у наредном периоду. На основу попуњене чек листе, на понуђеној скала процјене, омогућена је и самопроцјена квалитета рада.  Како процјена квалитета у појединим подручјима рада, тако и рада педагога у цјелини.

На овакав начин структуиран инструмент, осим за праћење рада, може служити и као показатељ и путоказ педагозима у ком правци требају усмјеравати свој рад.   

	Скала процјене:

	5. Веома успјешно (ВУ)

	4. Успјешно  (У)

	3. Дјелимично успјешно (ДУ)

	2. Неуспјешно (Н)

	


РЕПУБЛИЧКИ ПЕДАГОШКИ ЗАВОД  

НОВЕМБАР 2007. ГОДИНЕ

ОПШТИ ПОДАЦИ О ПЕДАГОГУ И ШКОЛИ

	Име и презиме педагога
	

	Назив и мјесто школе
	

	Адреса школе
	

	Телефон  и e-mail
	

	Величина школе
	број одјељења
	број ученика
	број наставника

	
	
	
	

	Завршен факултет (назив, мјесто и година)
	

	звање
	

	године стажа
	

	институције и радна мјеста на којима је радио 
	

	објављени радови
	

	да ли су били ментори приправнику
	

	да ли су били ментори студентима
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	ПОДРУЧЈА РАДА И ИНДИКАТОРИ 
	ДА
	НЕ
	СКАЛА  ПРОЦЈЕНЕ

	
	
	
	Н
	ДУ
	У
	ВУ

	                ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ
	
	
	
	
	
	

	1. Планирање и програмирање рада педагога :                       
	
	
	
	
	
	

	
	а) програм рада операционализован по мјесецима                                                              
	
	
	
	
	
	

	
	б) програм рада разрађен по активностима     
	
	
	
	
	
	

	
	в) програм рад у виду пописа подучја рада
	
	
	
	
	
	

	2. Учествовање у изради концепције годишњег програма рада школе:                                       
	
	
	
	
	
	

	
	 а) ваннаставних активности                            
	
	
	
	
	
	

	
	 б) рад стручних органа                                          
	
	
	
	
	
	

	
	 в) програма стручног усавршавања наставника
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	РАД СА УЧЕНИЦИМА
	
	
	
	
	
	

	1. Савјетодавно-инструктивни рад са ученицима:
	
	
	
	
	
	

	- обавља индивидуални и групни савјетодавно-инструктивни рад
	
	
	
	
	
	

	- о савјетодавном раду води евидентну листу из које се види структура савјетодавне помоћи и фреквенција рада са ученицима
	
	
	
	
	
	

	- о савјетодавном раду води  дневник са релативним подацима указане савјетодавне помоћи
	
	
	
	
	
	

	- у с-и рад с ученицима, на адекватан начин укључује:   
	
	
	
	
	
	

	· родитеље ученика 
	
	
	
	
	
	

	· друге ученике
	
	
	
	
	
	

	· одјељ. старје. друге наставнике или шк. савјетнике 
	
	
	
	
	
	

	· релевантне стручњаке ван школе
	
	
	
	
	
	

	- прати и настоји унаприједити рад Савјета ученика
	
	
	
	
	
	

	- испитује мишљења, ставове и жеље ученика и поступа у складу с њима
	
	
	
	
	
	

	2. Педагошко-корективни рад
	
	
	
	
	
	

	- води дневник о овом раду  са релативним подацима о начину, облику и  структури корективног рада
	
	
	
	
	
	

	- води досије за сваког ученика с којим обавља корективни рад с релевантним подацима указане помоћи
	
	
	
	
	
	

	- реализује индивалне и групне облике педагошко-корективног рада
	
	
	
	
	
	

	- у педаг.-корек. раду примјењује различете меоде рада
	
	
	
	
	
	

	- у педаг.-корек. рад, на адекватан начин, укључује:
	
	
	
	
	
	

	· родитеље ученика
	
	
	
	
	
	

	· одјељењ. старјеш. и остале наставнике у школи
	
	
	
	
	
	

	· релевантне стручњаке ван школе
	
	
	
	
	
	

	- анализира ефикасност и резултате овог рада и даље активности планира у складу са закљученим
	
	
	
	
	
	

	3. Рад с ученицима са посебним потребама
	
	
	
	
	
	

	- посједује евиденцију о ученицима с посебним потребама, према врсти ометености
	
	
	
	
	
	

	- посједује евиденцију о даровитим ученицима
	
	
	
	
	
	

	- при идентификовању ученика с посебним потребама податке прикупља и преко разредних старјешина
	
	
	
	
	
	

	- при идентификацији даровитих ученика служи се различитим инструментима 
	
	
	
	
	
	

	- рад с овом групацијом ученика је континуиран и плански
	
	
	
	
	
	

	- прати рад и напредовање ове групације ученика и о томе води евиденцију
	
	
	
	
	
	

	- води досије о сваком ученику 
	
	
	
	
	
	

	- у овом сегменту рада остварује континуирану сарадњу 
	
	
	
	
	
	

	· с родитељима ученика
	
	
	
	
	
	

	· с релевантним наставницима 
	
	
	
	
	
	

	· с релевантним субјектима/институ. ван школе
	
	
	
	
	
	

	· с члановима мобилног тима 
	
	
	
	
	
	

	- реализује активности у циљу припреме одјељења у која су укључени ученици с посебним потребама 
	
	
	
	
	
	

	- укључен је у израду посебних програма за ове ученике (и даровите и оне са сметњама у развоју)
	
	
	
	
	
	

	4.Утврђивање зрелости дјеце за полазак у школу
	
	
	
	
	
	

	- користи стандардизоване инструменте намијењене за ову сврху 
	
	
	
	
	
	

	-користи инструменте који су комбинација више инструмента
	
	
	
	
	
	

	- на неки други начин утврђује зрелост дјеце за полазак у школу (навести како)
_______________________________________________

_______________________________________________


	
	
	
	
	
	

	- при утврђивању зрелости за полазак у школу обавезно обавља и разговор с дјететом
	
	
	
	
	
	

	- при упису ученика у школу користи и упитник за родитеље који омогућује прикупљање релевантних података о дјетету и породици
	
	
	
	
	
	

	- с резултатима утврђивања зрелости дјеце за полазак у школу, упознаје

· учитеље
	
	
	
	
	
	

	· родитеље
	
	
	
	
	
	

	- резултате утврђивања зрелости за полазак у школу користи за процјену напретка ученика и прилагођавање рада његовим способностима
	
	
	
	
	
	

	- резултате утврђивања зрелости за полазак у школу користи за формирање одјељења
	
	
	
	
	
	

	5. Структуирање одјељења
	
	
	
	
	
	

	- при структуирању одјељења користи унапријед изабране и вишеструке критерије (навести које)

_____________________________________________

_____________________________________________


	
	
	
	
	
	

	- при структуирању одјељења уважава и жеље родитеља и дјеце
	
	
	
	
	
	

	- упознаје родитеља и ученике с критеријумима за структуирање одјељења
	
	
	
	
	
	

	- укпознаје наставничко/одјељењско вијеће с критеријумима структуирања одјељења
	
	
	
	
	
	

	- током школовања једне генерације више пута приступа структуирању одјељења (по потреби)
	
	
	
	
	
	

	6. Праћење успјеха и напредовања ученика у настави и ваннаставним активностима
	
	
	
	
	
	

	- прати и анализира успјех ученика по одјељењима и разредима у редовној настави
	
	
	
	
	
	

	- прати и анализира успјех ученика по предметима
	
	
	
	
	
	

	- прати успјех и напредовање појединих «групација» ученика 
	
	
	
	
	
	

	· који показују изражене способности и постижу значајан успјех
	
	
	
	
	
	

	· који имају проблема у учењу или понашању
	
	
	
	
	
	

	· неких других «групација» (навести којих)
___________________________________________


	
	
	
	
	
	

	- прати и анализира успјех и напредовање ученика у  ваннаставним активностима                                                                 
	
	
	
	
	
	

	- резултате ових праћења саопштава на стручним органима школе
	
	
	
	
	
	

	- иницира и с наставницима планира активности на основу резултата праћења рада и напредовања ученика
	
	
	
	
	
	

	- осмишљава и реализује акивности усмјерене ка унапређењу успјеха ученика 
	
	
	
	
	
	

	7. Рад на професионалној оријентацији ученика
	
	
	
	
	
	

	- посједује програм професионалног информисања ученика
	
	
	
	
	
	

	- користи различите облике и методе професионалног информисања ученика 
	
	
	
	
	
	

	- у овај рад укључује релевантне субјекте ван школе
	
	
	
	
	
	

	- иницира и организује дане професионалног информисања ученика у школи
	
	
	
	
	
	

	8. Прикупљање података о ученицима и израда досијеа о специфичним ученицима (ЕМИС -програм)
	
	
	
	
	
	

	САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
	
	
	
	
	
	

	1. Педагошко-инструктивни и савјетодавни рад
	
	
	
	
	
	

	- реализује различите индивидуалне и групне облике  сарадање с родитељима
	
	
	
	
	
	

	- користи различите методе сарадње с родитељима
	
	
	
	
	
	

	- облици и методе рада с родитељима усклађени су с циљем сарадње
	
	
	
	
	
	

	- о савјетодавно-инструктивном  раду с родитељима  води евидентне листе из којих је могуће сагледати облике, методе, садржај, као и фреквенцију сарадње са родитељима
	
	
	
	
	
	

	- води дневник у коме су неведени подаци о родитељима, те релевантни подаци о садржају и резултатима сарадње с родитељима
	
	
	
	
	
	

	- унапређује педагошко образовање родитеља(популарна предавања, дискусије, помоћ на родитељским састанцима, обучавање у пружању адекватне помоћи ученицима и сл. )
	
	
	
	
	
	

	2. Укључивање родитеља у рад школе
	
	
	
	
	
	

	- иницира и осмишљава различите начине укључивања родитеља у поједине сегменте рада школе
	
	
	
	
	
	

	- испитује очекивања родитеља од школе 
	
	
	
	
	
	

	- очекивања родитеља уграђује у активности и планове школе у наредном периоду
	
	
	
	
	
	

	САРАДЊА С НАСТАВНИЦИМА
	
	
	
	
	
	

	1. Педагошко-инструктивни и савјетодавни рад
	
	
	
	
	
	

	- реализује различите облике педаг. –инструктивног и савјетодавног  рада
	
	
	
	
	
	

	- посједује евиденцију о овом раду из које су видљиви облик и садржај  рада
	
	
	
	
	
	

	- методе које користи усклађене су са садржајем   и циљем педагошко-инструктивног и савјетодавног рада
	
	
	
	
	
	

	- опсервира рад наставника непосредним увидом у реализацију наставе
	
	
	
	
	
	

	· наставнике упознаје с планом опсервације 
	
	
	
	
	
	

	· наставници су упознати и с предметом и циљем опсервације 
	
	
	
	
	
	

	· посједује  евидентне листе или протокол за опсервацију наставног часа 
	
	
	
	
	
	

	· наставници су упознати  са садржајем евидентних листи и закључцима након опсервације наставе
	
	
	
	
	
	

	· опсервацијом су обухваћени сви облици непосредног рада с ученицима
	
	
	
	
	
	

	· анализира овај сегмент рада и с анализом упознаје стручне органе школе
	
	
	
	
	
	

	2. Сарадња са стручним органима
	
	
	
	
	
	

	- остварује континуирану сарадњу са стручним органима школе
	
	
	
	
	
	

	- реализује огледна предавања на стручним органима школе
	
	
	
	
	
	

	- преко стручних органа дисеминира методичко-дидактичка упутства наставницима
	
	
	
	
	
	

	- пружа упутства о начинима и облицима планирања и програмирања рада наставника
	
	
	
	
	
	

	- иницира активности стручних органа на промоцији резултата рада школе
	
	
	
	
	
	

	3.Сарадња са наставницима на унапређивању васпитно-образовног рада
	
	
	
	
	
	

	- иницира организацију и пружа потребна упутства за организацију огледних часова
	
	
	
	
	
	

	- остварује сардњу с посебним «групацијама» наставника (одјељ. старјешинама; наст. појединих предмета; приправницима; руководиоцима актива; секција и слично)
	
	
	
	
	
	

	- активности у овом сегменту су резултат истраживања праксе и резултата рада наставника
	
	
	
	
	
	

	- предлаже концепцију, план и учествује у изради програма стручног усавршавања наставника у школи


	
	
	
	
	
	

	АНАЛИТИЧКО - ИСТРАЖИВАЧКИ РАД
	
	
	
	
	
	

	- анализира и истражује поједине сегменте рада школе
	
	
	
	
	
	

	- реализује  акциона истраживања у школи
	
	
	
	
	
	

	- анализира успјех ученика у учењу и владању и врши интерпретацију утврђених резултата
	
	
	
	
	
	

	- даје допринос анализи реализације годишњег програма рада школе
	
	
	
	
	
	

	- реализује истраживање и праћење рада и развоја специфичних категорија ученика
	
	
	
	
	
	

	- даје допринос у сегменту самовредновања рада школе
	
	
	
	
	
	

	- испитује потребе, ставове и мишљења ученика, наставника и родитеља
	
	
	
	
	
	

	- укључује се у истраживачке пројекате који се организују у окружењу
	
	
	
	
	
	

	- истражује школску праксу и анализира уочене проблеме
	
	
	
	
	
	

	- резултате аналитичко-истраживачког рада презентује на стручним органима школе
	
	
	
	
	
	

	- резултати аналитичко-истраживачког рада су доступни ученицима и родитељима
	
	
	
	
	
	

	ПОСЛОВИ НА УНАПРЕЂЕЊУ РАДА ШКОЛЕ
	
	
	
	
	
	

	- иницира оснивање школских развојних тимова
	
	
	
	
	
	

	- подстиче активности за промоцију и презентацију резултата рада школе
	
	
	
	
	
	

	- са стручним органима школе прави план за унапређење рада школе
	
	
	
	
	
	

	- иницира Савјет ученика и Савјет родитеља да осмисле активности за унапређење рада школе
	
	
	
	
	
	

	- планиране активности у школи су резултат истраживања праксе и потреба свих актера в/о процеса
	
	
	
	
	
	

	- резултате аналитичко истраживачког рада уграђује у планове и програме школе, било ГПР, било програме појединих сегмената рада школе
	
	
	
	
	
	

	- унапређује поједине сегменте рада школе
	
	
	
	
	
	

	- обавља друге активности у функцији унапређења рада школе које овдје нису наведене (навести које)

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	
	
	
	
	
	

	САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 
	
	
	
	
	
	

	- остварује сарадњу с различитим институцијама из локалне средине, релевантним за рад школе
	
	
	
	
	
	

	- начини сарадње су усклађени са циљем и садржајем сарадње
	
	
	
	
	
	

	- начини сарадње с институцијама из локалне средине су резултат испитивања потреба школе
	
	
	
	
	
	

	- води адекватну евиденцију о сарадњи с локалном средином из које су  видљиви начин, садржај и фреквенција сарадње
	
	
	
	
	
	

	- потребе локалне заједнице уграђује у план и програм рада  школе
	
	
	
	
	
	

	- остварује сарадњу с колегама из других школа:

· у подручју аналитичко- истраживачког рада
	
	
	
	
	
	

	· у подручју стручног усавршавања наставника
	
	
	
	
	
	

	· у подручју унапређења рада школе
	
	
	
	
	
	

	· у неком другом подручју рада (навести којем)

	
	
	
	
	
	

	- анализира сегмент сарадње с локалном заједнцом и анализу презентује на стручним и управним органима  
	
	
	
	
	
	

	ЛИЧНО СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	
	
	
	
	
	

	- остварује сарадњу са стручним удружењима 
	
	
	
	
	
	

	- посједује план личног стручног усавршавања 
	
	
	
	
	
	

	- предмет и садржај личног стручног усавршавања су резултат самопроцјене или потреба школске и наставне  праксе
	
	
	
	
	
	

	- посједује сертификате са облика стручног усавршавања организованих од стране различитих владиних или невладиних организација (навести теме и назив организације)

_______________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	
	
	
	
	


Датум:_______________________                    

           Педагог школе                                                                        Стручни савјетник

________________________                                                  _______________________
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