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ЕЛЕКТРОНСКА КОМУНИКАЦИЈА КАО

НОВИ ВИД КОМУНИКАЦИЈЕ РПЗ-а И ШКОЛА

Практична примјена у изради

 Програмa стручног усавршавања наставника разредне наставе

              Електронска комуникација РПЗ-а (Завод) и школа је, може се  слободно рећи, постала свакодневница.Полако постаје пракса размјена информација и обавјештења електронским путем,некад са више или мање успјеха.На сајту РПЗ-а имамо могућности да се  благовремено упознамо са мноштвом информација из дјелокруга рада  РПЗ-а.У школама се  изграђује навика редовног праћења актуел-ности са сајта РПЗ-а.Предности овакве комуникације су брзина протока инфор-мација,те истовремени пријем  исте информације од стране више субјеката,тј.школа.
Кориштењем електронске поште ,успостављањем мејл адреса школа и Завода, отвара се могућност за још једним видом комуницирања.Школа, али и сваки појединачни наставник има могућност комуникације са Заводом,тј.стручним савјетником за поједине области.
             Електронска комуникација може бити једносмјерна или двосмјерна.Садржај комуникације може бити прослијеђен: ЈЕДНОСМЈЕРНО ( од стручног савјетника ка наставнику  и  од наставника стручном савјетнику)  и   ДВОСМЈЕРНО   (од стручног савјетника наставнику,те одговор од наставника стручном савјетнику).Уколико савјетник  шаље информацију,обавјештење,упуте или инструкције наставнику,без потребе коментара  наставника,онда се комуникација одвија само у једном смјеру.За упуте или обавјештења,која захтијевају и активан однос наставника,тј.њихов одговор,приједлог или примједбу,онда је ријеч о комуникацији у два смјера.Иста ситуација је када наставник шаље стручном савјетнику информације,које захтијевају или не захтијевају активан однос савјетника.Иницијатор комуникације може бити и наставник и стручни савјетник,што је у  зависности од предмета комуникације.У првој фази успоставе електронске комуникације,наравно да ће стручни савјетник бити тај  који ће осмишљавати и иницирати комуникацију са наставницима.Предмет и садржај комуникације  може бити  разноврстан.Углавном се  полази од општих упута или обавјештења.Упуте и обавјештења се могу односити на  неке активности Завода, Школе,стручног савјетника или наставника.
              Информације могу бити типа стручних упута за конкретне ситуације.То могу бити подсјетници  о већ раније успостављеним правилима и активностима,али могу бити понуђена и нека нова правила или модели  активности.Можда најчешћи вид комуникације  је  прикупљање информација и података о одређеним питањима.
Тренутно у пракси,ријетко  имамо ситуације да наставници постављају питања,дају коментаре или примједбе,траже инструкције  од стручних савјетника електронским путем.Овакву праксу временом треба мијењати.Морамо остварити сарадничке односе са наставницима,створили климу пуног повјерења,те отворити могућности
за заједничко унапређивање васпитно-образовног процеса.
              Педагошко-инструктивни и савјетодавни рад стручног савјетника могућ је електронским путем.Посредним путем ,на основу података и информација, добијених од школа,било је могуће извршити увид у рад наставника.Од  вјеродостој-ности,поуздавости и обима података,једним дијелом зависи и квалитет закључних констатација и препорука за даљи рад наставника.Структура тражених података је такође елемент од кога зависе запажања стручног савјетника.Јако је важно прецизно одредити који и какви подаци нам указују о активностима наставника у свим областима рада.Понекад једна ријеч,нејасно написана инструкција, може дати потпуно другачије тумачење.Приликом писања порука упућених електронским путем ,морамо водити рачуна да порука буде јасна ономе ко је прима.Досадашњи
педагошко-инструктивни и савјетодавни рад углавном је инициран од стране Завода,и то у виду Записника о извршеном педагошко-инструктивном увиду у рад наставника.У Записницима стручни савјетници дају квалитативну анализу прикуп-љених података,запажања и резултата испитивања постигнућа ученика.
               Педагошко-инструктивни  рад са наставницима разредне наставе  може се посредно проводити електронском комуникацијиом у сарадњи са  наставником-сарадником на терену.Напомињем да су приликом прикупљања података ,за израду базе података, о наставницима разредне наставе (електронским путем) школе именовале  по 1 или 2 наставника сарадника.

               Идеја за израду приједлога програма стручног усавршавања ,која је требала бити реализована на савјетовањима наставника разредне наставе,може се провести у виду електронске комуникације. Наставницима сарадницима на терену стручни савјетник  прослиједио би упуте за реализацију радионице за наставнике разредне наставе. У припреми радионице стручни савјетник  треба бити  у сталном контакту са наставницима сарадницима.
               Радионица би била реализована на Стручном активу наставника разредне настве, у августу мјесецу. Продукт радионице треба да буде  приједлог Програма стручног усавршавања наставника разредне наставе за школску 2009/2010.годину.
Урађени програм наставници сарадници би доставили,електронским путем ,струч-ном савјетнику за разредну наставу.Позитивна страна ове активности је вишеструка:
*Већ у августу мјесецу наставници би  планирали активности и из ове области .
*Избор  врсте и облика стручног усавршавања  вршили би сами наставници.

*Вријеме реализације појединих облика усавршавања наставници би одредили сами,те настојали да распореде активности током школске године.

*Наставници би сами у складу са својим интересовањима и потребама бирали садржај стручног усавршавања.

*Наставници би дали приједлог за које садржаје и облике стручног усавршавaња је потребна подршка стручног савјетника.

*Наставници  имају могућност да комуницирају са стручним савјетником у свим фазама реализације одабране активности стручног усавршавања,почев од  планирања и припремања ,па до реализације одабране активности.

*Стручни савјетник имао би увид у Програме стручног усавршавања свих школа,
које су у његовој надлежности.
*Стручни савјетник би планирао педагошко-инструктивни и савјетодавни рад у оним областима за које су наставници исказали потребе.
*Праћење реализације Програма,уколико нема могућности директног праћења,

могуће је и електронским путем. 
    Реализација ове активности наравно има и своје потешкоће.Упутство које ће добити наставници сарадници,можда  за неке неће бити довољно јасно.Потешкоће могу бити и техничке природе због немогућности успостављања конекције.

Приједлози које наставници дају могу бити сувише уопштени,те их је тешко систематизовати,а онда и сама реализација постаје упитна.За  приспјела документа из школа,мора се успоставити систем ознака за сваки документ,да не би дошло до замјене податка.
Прилози уз тему:
1.Прилог бр.1:  Инструкције  наставнику,сараднику
2.Прилог бр.2:  РАДИОНИЦА
                           Програма стручног усавршавања наставника разредне наставе
                           (потребе и  интересовања)
3.Прилог бр.3:  Образац Извјештај о Активности бр.1                                       

4.Прилог бр.4:  Образац за план и програм стручног усавршавања

Прилог бр.1

Инструкције  наставнику,сараднику

Поштовани !

Ваша школа је предложила Вас,као наставника сарадника са РПЗ ПЈ Добој и контакт особу у електронској комуникације стручног савјетника за разредну наставу и школе,тј. наставника разредне наставе.Ваша прва повјерена активност ће бити реализовање радионице за Ваше колеге ,наставнике разредне наставе.Радионица коју требате реализовати је на тему стручног усавршавања наставника,а продукт 
радионице треба да буде Програм стручног усавршавања наставника разредне наставе .

Стручно усавршавање наставника је сталан процес.Према важећим прописима то је обавеза сваког наставника.Облик и вид стручног усавршавања може бити различит.
Пожељно је да током свог радног вијека  наставници учествују у различитим обли-цима и видовима усавршавања.Облици стручног усавршавања у организацији РПЗ-а,
Министарства просвјете и других стручних  институција нису увијек доступни свим наставницима.Један  број наставника не присуствује семинарима,обукама,

савјетовањима из економских разлога или једноставно неко други одлучује да ли ће бити упућени на неки семинар.Обавеза сваке школе је да организује и реализује облике стручног усавршавања на нивоу школе.У овој обавези и реализацији сваки наставник може да нађе своје мјесто.Понекад у школама наставницима се намеће реализација неке теме,предавања или одржавање часа.Стручно усавршавање треба да буде ствар избора самог наставника,по принципу:“Желим да се усавршавам у оним областима,за које осјећам потребу,за које желим да проширим и продубим своја сазнања.“

Ваше обавезе ће бити да припремите и реализујете радионицу према инструкцијама стручног савјетника.Током припреме можете се увијек  обратити стручном  савјетнику,за било коју врсту подршке,сугестије,додатне инструкције и тумачења текста упутства.Након одржане радионице  сав материјал (попуњене образце и текст Програма) у електронској форми доставите савјетнику.

По пријему  документације о проведеним активностима,слиједи повратна информација стручног савјетника.

Прилог бр.2

РАДИОНИЦА

Програма стручног усавршавања наставника разредне наставе

(потребе и  интересовања)

Циљ:  Планирање садржаја и облика стручног усавршавања наставника разредне 
           наставе,у складу са потребама и интересовањима  стручних актива 
           наставника.

Задаци: Утврђивање садржаја стручног усавршавања наставника на нивоу 
              Стручног актива  наставника разредне наставе .

              Утврђивање облика стручног усавршавања наставника .
              Утврђивање  нивоа и времена реализације  изабраних садржаја стручног 
              усавршавања.

              Утврђивање носиоца реализације појединих активности.

              Израда Програма стручног усавршавања.

Потребан материјал за рад:
Правилник о стручном усавршавању наставника,

Упутство  за примјену Правилника о стручном усавршавању (мај 2007)  
Образац Извјештај о Активности бр.1                                       

Образац за план и програм стручног усавршавања

Чарт-папир,фломастери,стикери
Трајање радионице:     90 минута

Вријеме реализације :  август 2009.године

Реализатор:                    Наставник разредне наставе-сарадник 

Ток радионице:

Уводни дио ( 30 минута)

Водитељ радионице (наставник сарадник) би подсјетио наставнике на дијелове Правилника који говоре о стручном усавршавању,са акцентом на врсте и облике стручног усавршавања.Наставници би били упознати са циљем и задацима радионице.

Активност бр.1
Водитељ даје  задатак за сваком учеснику.На  три  стикера (листић  самољепљивог блока) сваки наставник да напише  мишљење или одговор на питања (На једном стикеру један одговор):
1.Која област или  тема  васпитно-образовног процеса  тренутно је предмет 
   Вашег интересовања,те желите употпунити или проширити Ваша сазнања
    о томе ?
2.Који је облик стручног усавршавања по Вама најефикаснији,а може се
   реализвати на нивоу школе?
3.Који облик стручног усавршавања на нивоу школе би жељели  да реализујете 
   ове школске године?

Учесници,свако за себе,без консултација и договарања са колегама,пишу одговоре.
Попуњене стикере водитељ разврстава и лијепи на чарт папир(пано).Систематизује одговоре учесника и закључује које су области,теме и облици стручног усавршавања које наставници најчешће наводе и које би жељели реализовати.

Главни дио   (45 минута)

Након прегледа интересовања и потреба сваког учесника,приступиће се изради оријентационог плана и програма стручног усавршаваања наставника за школску 2009/2010.

Ова активност ће се реализовати,зависно од степена развијености школе.Водитељ ће формирати групе или парове учитеља истог разреда (у школама са већим бројем одјељења једног разреда) или групе учитеља различитих разреда (у школама са мањим бројем одјељења).

Свака група  ће имати задатак да направи конкретан приједлог садржаја,теме,облика стручног усавршавања.Групе ће након дискусије,консултација ,усаглашавања ставова и мишљења,направити заједнички  план и програм.Свој приједлог ће унијети у Образац за план и програм.

Групе морају водити рачуна да сваки члан групе има планирану неку активност.
Наставник може реализовати неку тему,предавање,угледни час,презентацију,радио-ници потпуно самостално или у сарадњи са другим наставником.Моделе реали-зације оставити  наставнику  да изабере.

По завршетку рада у групи ,слиједи извјештавање,те  усаглашавање  ставова и мишљења на нивоу велике групе,тј.свих учесника.

Завршни дио (15 минута)

Извршити провјеру да ли је остварен циљ и задаци радионице.

Задужити по једног наставника испред сваке групе који ће помоћи водитељу радионице у финализирању   Програма,тј.писаног материјала који ће бити достављен стручном савјетнику у електронској верзији .

Прилог бр.3
Извјештај о Активности бр.1

	Област или тема за које су наставници показали највише интереса
	Најефикаснији облици стручног усавршавања по мишљењу наставника
	Облици стручног усавршавања које наставници желе реализовати ове школске године

	
	
	


Прилог бр.4
Образац за програм и план стручног усавршавања

	Садржај-тема стручног усавршавања
	Облик стручног усавршавања
	Ниво реализације
	Вријеме реализације

(мјесец-година)
	Носиоци реализације

(имена наставника)
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