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          Мотиви и мотивација у физичком васпитању
Резиме:  Савремена педагошка гледишта на васпитно-образовни процес,а тиме и на наставу физичког васпитања образлажу потребу мотивације и у настави физичког васпитања као изузетно значајном фактору без које би физичко васпитање врло лако запало у «практицизам» и било би третирано само као вјештина.

       Да би остварили повољне резултате у процесу физичког васпитања није довољно само обезбједити потребне материјалне услове,добар стручни кадар и одговарајуће наставне програме,већ то умногоме зависи и од односа ученика према физичком васпитању.
Ефекти тјелесног вјежбања су утолико већи уколико код ученика постоје одређене покретачке снаге,односно мотиви који усмјеравају њихову активност ка постизању одређеног циља.

       Мотивисати ученике при тјелесном вјежбању и спортским активностима значи различитим средствима и начинима развијати у њима сталну потребу за активним учешћем у тим дјелатностима а самим тим их истовремено припремати за касније поборнике напретка физичке културе у нашој друштвеној заједници.
Кључне ријечи: мотиви,мотивација,спољашњи мотивациони извори у физичком васпитању,унутрашња «интринсичка» мотивација у физичком васпитању.

Увод

         Настава физичког васпитања је као наставни предмет у савременој школи нашла своје право мјесто,мјесто које јој припада на основу научних поставки о њеној улози и вриједности за појединца и друштвену заједницу.Она представља програмиран,динамичан процес који је усмјерен ка развоју младог нараштаја и у садејству са осталим предметима у школи доприноси формирању свестране личности ученика.

          Разрадом дефиниције циљева физичког васпитања у основној и средњој школиу примјећујемо да је задовољење потреба за кретањем (основна школа) и задовољење био-психо-социјалних потреба у области физичке културе (средња школа) заједничко и за основну и средњу школу, а као посљедица тога је увећање моторичких и функционалних способности.
Дакле,задовољење потреба за кретањем је основ циља физичког васпитања и у основној, и у средњој школи.

           Поред постојања потребе за кретањем постоји и потреба за резвојем здравствене културе ученика неопходне ради очувања здравља (основна школа) односно и потребе правилног схватања односа према физичкој култури и потребе за примјеном вриједности физичке културе и изван школе,у култури живљења уопште.
«Међутим,само постојање потребе неће покренути човјека на активности.Да би постале покретачи активности потребе се морају одразити у људској глави,морају добити свој психолошки облик...».(
                  Подстицаји у физичком васпитању 

 Поред органских или хомеостатичких мотива који представљају природну основу мотива у физичком васпитању,постоје и сложенији нехомеостатички (научени) мотиви.
        Адекватно подјели мотивационих извора у школском учењу на унутрашње и спољашње,тако и мотивационе изворе у настави физичког васпитања и ваннаставним активностима (спортским секцијама) можемо подијелити на спољашње и унутрашње.

        Од спољашњих мотивационих извора у настави физичког васпитања,и у школском учењу уопште,оцјена заузима важно мјесто у мотивацији ученика.

 Оцјена - спољашњи мотивациони извор у настави  физичког  васпитања.

          У литератури се школска оцјена често наводи као постигнуће и то под условом ако се изводи као скор успјешних рјешења ученика.Тек тада је њено извођење блиско полазиштима теорије мотивације постигнућа,али ако је наставник извео субјективно као казну или као одраз разних околности,тада оцјена није постигнуће.

Оцјена поред осталог представља мјерило колико је ученик савладао дату материју,колико зна или колико је оспособљен,а не шта не зна.
Дисциплиновање и кажњавање оцјеном резултира демотивацијом ученика.

          Оцјена у настави физичког васпитања треба да представља мјеру заинтересованости и залагања,степен напредовања у усвајању предвиђених моторичких радњи, ниво тјелесног развоја,постуралног статуса и физичких способности.
           Многа истраживања су доказала да доживљавање успјеха повећава мотивацију, а доживљавање неуспјеха доводи до слабљења мотивације.То посебно треба имати на уму при оцјењивању ученика у настави физичког васпитања,што значи да у формирању оцјене на прво мјесто треба ставити залагање ученика,односно његов радни напор како би га подстакли на даљи рад.
            У настави физичког васпитања вредновање резултата рада и оцјењивање је континуиран процес који траје из часа у час праћењем рада ученика уз обавезно кориговање и исправљање грешака у раду ученика,указивање на могућности ефикаснијег извођења вјежбања и оцјењивање скоро на сваком часу, оних ученика који савладају вјежбовни задатак.

Таквим начином рада се ученици подстичу и тако добијена оцјена представља мотивациони извор у настави физичког васпитања.

            Да би оцјена у потпуности дјеловала као подстицај,она мора бити саопштена ученику,односно мора бити јавна и истовремено треба бити праћена извјесним објашњењима и допунама наставника у смислу коментара о томе гдје ученик гријеши,и шта је још потребно да увјежба да би добио још бољу оцјену.

               Похвала, признање

            Похвала и признање као вербална стимулација у настави физичког васпитања представља снажно мотивационо средство.Оне се по правилу износе јавно и доприносе учениковом самопоуздању и позитивној слици о себи.
             Похвала и признање као подстицај морају бити реални без преувеличавања и без умањивања.

Нпр. Ученика који је прије осталих савладао вјежбовни задатак часа наставник похваљује и тржи од њег да тај успјешно савладани задатак демонстрира пред осталим ученицима на часу,што мотивационо дјелује не само на тог ученика него и на већину осталих.

                  Плакета, пехар, диплома

              Као мотивациона средства се додјељују јавно и свечано.
У настави физичког васпитања се додјељују за постигнути резултат,односно високо заузето мјесто у рангу такмичара односно екипа.

Ученик истрајава на активностима које воде ка освајању дипломе,плакете и пехара,а то истрајавање је најпоузданији знак мотивисаности.

               Поред општих мотива који базирају на потребама за физичком активношћу,и потреба за остварењем успјеха – доказивањем кроз такмичење представља базу значајном мотиву.

                   Такмичење

                Такмичење у настави физичког васпитања и у ваннаставним активностима – секцијама се може разматрати у посебном мотивационом значењу.
Мотивациона снага такмичења је значајна за све ученике,али је истовремено и комплексна.Комплексност се односи на тешкоће којих наставници морају бити свјесни.

Такмичење у одјељењу не смије да се одвија по сваку цијену,јер добар дио ученика нема исте или сличне способности и не могу са изгледом на успјех да се такмиче,па доживљавају промашаје и тешкоће.

Исто тако такмичење може постати фактор који изазива анксиозност ученика.

                 Такмичење мора познавати и примјењивати правила,не смије допустити употребу недозвољених средстава,не смије доводити у опасност другарство и не смије слабити сарадњу међу такмацима.
                  Такмичење у области физичког васпитања је пожељно и претпоставља се да води ка мотивацији ученика.Из тих и других разлога реанимација МАЛИХ ОЛИМПИЈСКИХ ИГАРА у школама би требала имати снажно мотивационо дејство на ученике у настави физичког васпитања и ваннаставним активностима – секцијама.
Исто тако постојање и функционисање ШКОЛСКОГ СПОРТСКОГ ДРУШТВА  чије програмске активности реализују ученици (ученици – такмичари,ученици – судије,ученици – записничари,представници ученика у дисциплинској комисији ...),под организацијом и савјетодавним надзором наставника физичког васпитања представља велики подстицај ка мотивацији ученика у физичком васпитању.

                    Школски лист, школски пано

Објављивање постигнутог успјеха на спортском плану,у школском листу или паноу,доводи до јављања осјећаја ученика да припадају школи као простору за властиту афирмацију.
У том случају школа бива доживљена као медиј који помаже и подржава ученике,и та тежња за афирмацијом у школском листу или паноу је у позитивној корелацији са мотивацијом у физичком васпитању.

                     Материјална награда

У данашњем материјализованом свијету и сиромашном друштву какво је наше,реално је очекивати да новчана или нека друга материјална награда има снажно мотивационо дејство.

               У физичком васпитању новчана награда не би требала бити доминантан установљени подстицај,али зато нека друга материјална награда може бити снажно мотивационо средство и подстицај у физичком васпитању (лопта, тренерка,патике итд.),посебно у такмичењу.

У реализацији прољећног и јесењег кроса ученика нека материјална награда би имала свој утицај (подстицај),посебно у ситуацији и реалности све мањег броја учесника  који своје неучешће правдају разним разлозима.Увођењем материјалне награде претпоставка је да би број учесника био већи.

Овдје се мора бити опрезан и ту материјалну награду установити за сваки крос,јер када би након извјесног времена била уклоњена,било би мање учесника у активности него што је било прије увођења награде.

                «Ако је особа укључена у неку активност из разлога унутрашње мотивације и ако она почне бити везана за вањску награду (материјалну награду) за обављање активности,степен унутрашње мотивације опада».
  

            Наставник као подстицај

                   Познато је да су ученици осјетљиви на поједине особине наставника у толикој мјери да те особине могу утицати ,позитивно или негативно,не само на однос ученика према наставнику, већ и према предмету који тај наставник предаје.

                   Највећи број подстицаја у школи долази од наставника и разумљиво је што се и мотивација ученика формира у правцу таквих подстицаја.

Наставник физичког васпитања својим изгледом,односом према ученицима,односом према настави;својим ставом и стилом,треба да буде континуирани подстицај мотивацији ученика у физичком васпитању.

У програмирању и у реализацији програмских садржаја,наставник физичког васпитања мара да користи различита средства и стилове у мотивисању ученика.

Нпр. «Рад по хомогеним групама» (наставников стил),ће увелико подстаћи ученике на већи степен залагања на обучавању,понављању или усавршавању технике елемената неке спортске игре.

Наставник у свом раду је дужан да запажа позитивне тенденције ученика и са такве основе могу се даље подстицати,продубљивати,

проширивати,развијати и будити нови интереси и мотиви.

На наставнику је  исто тако задатак у трансформацији подстицаја и инсентива.Активности које су у прво вријеме биле потхрањиване спољашњим инсентивима или формалним правилима треба да постану интересантне за ученике,да постану дио њихове личности.

Чињеница је да наставник коме се ученици диве утиче на интересе ученика,и умјесто мотивације која је везана за наставника, треба остварити мотивацију за предмет.
                 Тјелесна вјежба као вањски подстицај 

Коријени тјелесног кретања – вјежбања полазе од почетка саме људске цивилизације и настанак је органски диригован реалним потребама човјека као биолошке врсте.

        Тјелесна вјежба и тјелесно кретање – вјежбање човјека појединца у одређеним условима простора и времена као осмишљени чин праксе представља природну детерминанту са једне и друштвено - историјску тековину са друге стране.

Тјелесне вјежбе као форме кретања тијела и тјелесно вјежбање као процес који се тим формама изражава највећим дијелом у пракси физичке културе, користе фонд природног кретања људског тијела:ходања,трчања,скакања,бацања,пузања,ношења,дизања,вишења,борења итд.

Друштвено – историјска тековина се огледа у тјелесном кретању – вјежбању као изразу човјековог «генеричког бића»,тј.његове моћи да сагледава суштине природних феномена и да их користи по свом властитом,свјесном,вољном и слободном опредјељењу.

          «И кроз тјелесно кретање – вјежбање човјека може се сагледавати његов пут преласка *из царства нужности у царство слободе*».
  
Тјелесно кретање – вјежбање,као чињеница објективне стварности уз сву комплексност од рођења може се одредити као:»појединачни људски чин којим се механичке промјене властитог тијела као стварност по себи у конкретној људској пракси претварају у вриједности за неког».(
          Тјелесна вјежба као средство наставе физичког васпитања у склопу програмираних активности поред моторичке компоненте утицаја на ученике треба да задовољи и емоционалну односно подстицајну компоненту.Дакле,није довољно да ученици познају само техничку страну тјелесног кретања-вјежбања,већ их је потребно подстицати на дубље упознавање суштине физичког васпитања кроз развијање интереса у оквиру унутрашњег односа ученика према знању о тјелесном вјежбању.
Тјелесна вјежба,односно тјелесно вјежбање ће бити подстицај мотивацији ученика под условом да ученик прије свега спозна сврху онога што ради.Нпр.Ученик може неку вјежбу сматрати бесмисленом, јер му њено извођење слабо иде.Он ту вјежбу ипак изводи безвољно понављајући из чисте дисциплине.Таквим безвољним радом ученик само формално задовољи наметнуту обавезу,а да код тог утицај тјелесних вјежби на организам не задовољава.
Да је тај ученик знао да та вјежба дјелује нпр.на јачање раменог појаса,он би  у жељи да добије што шира рамена  ову вјежбу вјежбао са пуно воље и залагања,и што је још вриједније,он ће је као такву упамтити и код куће својевољно понављати.

Кратка мотивација у смислу образложења сврхе вјежбања учинила би вјежбу садржајно вриједнијом од исте немотивисане вјежбе.

Исто тако неки  добро састављени комплекс вјежби обликовања губи своју анатомско – физиолошку вриједност управо због тога што ученици примају тај логично повезани низ одређених вјежби као задатак извршења  без понављања утицајне моћи тих вјежби на раст и развитак појединца тј.не познају њен прави смисао и сврху.

           Мотивација ученика је унутрашњи позив који покреће напријед и који даје дубљи смисао ,наоко механичком извршењу покрета или кретања уопште,уноси у вјежбање унутрашњу снагу и полет, и претвара обично мишићно стезање и гибање костију у свјесно вјежбање,тј.у физиолошко дјеловање вјежби које је повезано са непрекидним хемијским птомјенама у организму.

 Унутрашња мотивација у физичком васпитању 
          Из самог одређења појма унутрашње (интринсичке) мотивације која представља стање у коме је ученик активан ради саме активности прије него што су те активности средство за постизање циља,може се рећи да  и у настави физичког васпитања унутрашња мотивација представља стање у коме је ученик активан ради саме активности,дакле из љубави према тој активности,а не да би постигао бољу оцјену,стекао повољан утисак код наставника,изборио учешће у репрезентацији школе итд.
          У настави физичког васпитања и секцијама треба препознати и  више цијенити непосредно интересовање – унутрашњу мотивацију тј. интересовање за сазнавање без обзира на корист или материјалне потребе које ће дјелатношћу бити задовољене.

          У развоју унутрашње мотивације ученика у школском учењу,а тиме и у физичком васпитању поред школе и наставних програма, треба посебно издвојити улогу наставника.
          Наставник физичког васпитања својим изгледом,односом,ставом, стилом,...треба да код ученика изазове осјећај поштовања,дивљења и идентификације,и да својом планском активношћу,планирањем и програмирањем наставних садржаја физичког васпитања,и својом креативношћу у реализацији наставних садржаја буде непрекидни извор подстицаја активности ученика ка унутрашњој мотивацији,те истовремено медијатор у трансформисању вањских подстицаја у унутрашње мотивисане активности ученика.
Унутрашње мотивисани ученици  у физичком васпитању су у предности над спољње мотивисаним ученицима и њихова активност је праћена много јачим осјећањем унутрашњег задовољства.

            Сваки од набројаних спољашњих фактора мотивације може бити подстицај ка унутрашњој мотивацији ученика под одређеним условима и кроз одређено вријеме што,углавном,представља задатак наставнику физичког васпитања да својом осмишљеном дјелатношћу непрекидно подстиче,трансформише и развија активности које воде ка унутрашњој мотивацији. 
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