Стака Николић, 

стручни савјетник за предшколско васпитање и образовање

СТАНДАРДИ ПРИМЈЕНЕ ПРОГРАМА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА

Примјена програма предшколског васпитања и образовања претпоставља одређене стандарде чија примјена води стварању педагошког квалитета у свакој предшколској установи, дјечијем вртићу као организационој јединице предшколске установе и конкретној васпитној групи. Педагошки стандарди су универзални за јаслички и вртићки узраст дјеце и то су:

Стандард 1: Однос са дјецом и породицом


Стандард 2: Професионална етика и кодекс понашања


Стандард 3: Планирање и примјењивање програма


Стандард 4: Процјењивање учења и развоја дејце


Стандард 5: Тимско дјеловање и професионални развој


Стандард 6: Уређивање материјалног окружења за учење


Стандард 7: Специфичности рада са бебама и дјецом до три године 

СТАНДАРД 1: ОДНОС СА  ДЈЕЦОМ И ПОРОДИЦОМ


Примјена програма темељи се на вриједностима према породици која подразумјева да ће сваки васпитач, стручни сарадник и остали запослени у вртићу као организационој јединици предшколске установе:
1. Бити упознат са знањима из области породичне педагогије и психодинамике породице и да ће свој рад заснивати на тим сазнањима уз потребу да се у тој области стално професионално развија.

2. Васпитачи, стручни сарадници и остали запослени у вртићу ће изградити односе узајамног поверења и успоставити партнерство са породицама којима су дјечији вртићи на услузи.

3. Васпитачи и остали запослени у вртићу ће прихватити све чланове породице дјетета и подстицати их на укључивање у програм.

4. Васпитачи и остали запослени у вртићу ће „слушати“ породице, поштовати њихове снаге и компетенције, учити од породица и подржавати их у  подизања дјетета.

5. Поштоваће дигнитет и специфичности сваке породице, и трудити се да се упозна њена структура, култура, обичаји, вјеровања и друго.

6. Упознати и поштовати породичне вриједности које се тичу подизања дјетета и поштивати њихово право да доносе одлуке за своје дијете/дјецу.

7. Васпитачи и остали запослени у вртићу ће дијелити информације о образовању и развоју дјетета са његовим родитељима, и помоћи им у разумијевању савремених сазнања о учењу и развоју мале дјеце и значају предшкослког васпитања и образовања.

8. Сви запослени, нарочито васпитачи развијаће мрежу повјерења пружајући могућност породицама да се укључују у програм, остварују контакте са особљем (тимовима), другим породицама, ресурсима у заједници и другим професионалним службама (центри за ментално здравље, за здраву исхрану, социјални рад, културне институције и др.)

СТАНДАРД 2: ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА И КОДЕКС ПОНАШАЊА

Професионална етика и кодекс понашања односи се на све запослене у вртићу а нарочито на васпитаче и стручние сараднике (тимове у вртићу), тј. оне који се директно баве развојем, учењем и игром мале дјеце.

· Породице морају бити обавјештене о филозофији програма, политици предшколске установе, програму васпитне групе и дјечијег вртића, систему процјењивања учења и развоја, и о свим другим информацијама која се тичу дјеце.

· Родитељи морају бити обавјештени и укључени у процедуру доношења одлука које се тичу боравка њиховог дјетета у дјечијем вртићу. 

· Родитељи требају бити обавјештени и, уколико је могуће, укључени у доношење политика (одлука) на нивоу вртића и предшколске установе.

· Информације које се добијају од родитеља, требају се укључити у пранирање и примјењивање програма напретка дјетета и васпитне групе.

· Родитељи имају право да буду обавјештени о природи и сврси процјењивања програма и како ће подаци о њиховом дјетету бити кориштени

· Податке у оквиру процјењивања дјечијег учења и развоја третирају се као повјерљиви (искључиво) и дијеле се једино када постоји легитимна потреба за тим.

· Родитељи се морају информисати о свакој евентуалној повреди и инциденту који се догоди његовом/њеном дјетету, као и о могућем излагању дјетета заразној болести или неком догађају који може водити у емоционални стрес.

· Породице морају бити у потпуности упознате са намерама да се истраживања, студије, пројекти и сл. раде у васпитној групи и дјечијем вртићу који укључују њихово дијете. Родитељи могу одлучити да своје дијете не  укључе у пројекте, истраживање, студије. („in vivo“) ако мисле да је то није добро за њега/њу и то без икаквог притиска или осјећања да ће та одлука имати негативне посљедице по дијете. Такође, уколико тим процјени да истраживање, пројекат, студије, експеримент итд. има (или може имати) негативне последице за образовање, развој и благостање дјеце, има право да изађе из истраживања, пројекта, експеримента и да не учествује у њима.

· Не смије се учествовати или давати подршка искориштавању породица (да родитељи купују нешто осим плаћања утврђрне цијене боравка дјетета). Не смије се користити породицама да би се остваривала сопствена корист, као и улазити у односе са члановима породице који би могли утицати на ефикасност  рада са дјететом/ дјецом.
· Потребно је поштовати право породице на приватност, чувајући повјерљиве податке и не улазећи у породичан живот. Међутим, уколико постоји сумња да је дијете у ризику, допустљиво је да дијелимо повјерљиве податке са легалним службама, или са појединцима овлаштеним да интервенишу у интересу дјетета.

· У случајевима када су чланови породице у конфликтима једни са другима, важно је радити отворено, дијелећи запажања запослених, нарочито васпитача о дјетету, у циљу да се помогне свим странама како би се донијела одлука, чувајући се да се не постане заштитник неке стране у сукобу.

· Запослени, нарочито тимови су упознати са ресурсима у локалној заједници који дају професионалне услуга у области развоја дјеце и та сазнања дијеле са породицама. 

СТАНДАРД 3:ПЛАНИРАЊЕ И ПРИМЈЕЊИВАЊЕ ПРОГРАМА


Примјена Програма је стандард који захтјева од сваке лиценциране предшколске установе и дјечијег вртића као организационе јединице у њеном саставу да поштују основна начела на којима се заснива предшколско васпитање и образовање а то су:


 1.Поштовање предшколског дјетињства као јединственог и вриједног периода у животном циклусу појединаца


2. Рад и професионалност се базира на познавању развоја и учења предшколског дјетета


3. Поштовање и подршка дјетета у сагласности са вриједностима његове породице.


4. Дијете се најбоље разумије и подржава у контексту свог окружења: своје породице, своје културе, обичаја своје заједнице и социјалног окружења у коме одраста.


5. Поштовање дигнитета, вриједности и непоновљивости сваког појединца (дјетета, члана његове породице и колега са којима ради у вртићу и предшколској установи). Поштовање различитости сваког дјетета, члана његове породице и колега, је услов доброг планирања и примјене програма.


6. Дјеца и одрасли постижу своје потпуне потенцијале само онда када се рад заснива на искрености и повјерењу.


 Планирање, примјена и евалуација програма мора се заснивати на оснаживању дјечијег учења и развоја кроз обезбјеђивање учећих искустава која су конзистентни са Програмом предшколског васпитања и образовања РС прописаним од стране Министра и који:


7. Подржавају природни интерес дјетета за учењем; уважавају његове могућности, радозналост, потенцијал и способности.


8. Планирање, примјена и евалуација програма морају увјек пружати позитивно и богато материјално и социјално окружење за учење  


8. Планирање, евалуација и примјена програма морају се снажно ослањати на савремена разумјевања учења и развоја предшколског дјетета а које су заснована на актуелним истраживањима, теоријама и праксама у предшколском васпитању и образовању


9. Програми охрабрују дјецу да буду самостална, независна и да развијају разумјевање и поштовање себе и других.


10 Примјена програма снажно се ослања партнерство са породицом засновано на добром познавању учења и развоја дјеце и уз пуно поштовање одлука родитеља у вези са учењем и развојем њихове дјеце. 
СТАНДАРД 4: ПРОЦЈЕЊИВАЊЕ УЧЕЊА И РАЗВОЈА ДЈЕЦЕ

 Процјена учења и развоја дјеце је саставни дио примјене програма. У свим етапама планирања и примјене програма, полази се, прије свега од конкретног дјетета/дјеце у васпитној групи. Процјена учења и развоја дјеце мора бити заснована на:

1. Знањима из области предшколског васпитања и образовања, сазнањима других научних дисциплина које се баве развојем дјеце, његом и бригом за њихово благостање уз потребу да се у овом сегменту рада континуирано напредује кроз стручно усавршавање и професионални развој.

2. Разумјевању сваког дјетета као индивидуе са јединственим квалитетом, способностима и потенцијалима, разумјевање његове рањивости и природне потребе да се ослања на одраслог.

3. Развој и процјена учења подразумјевају уређену, безбједну и здраву средину - окружење које ће охрабрити свако дијете, поштовати дигнитет и доприносити његовом развоју.

4. Процјена подразумјева коришћење разноврсних, етички оправданих стратегија процјењивања сопственог рада, односа према дјеци и напредовања дјеце  чија је искључива сврха да подрже дјечије учење и развој и да имају користи за дијете.

5. Процјена учења и развоја мора подржати право сваког дјетета да се игра и учи у инклузивној природној средини дјечијег вртића, идући у сусрет разноврсним потребама све дјеце

6. Процјене не смију повриједити дијете нити се смије учествовати у активностима које су за дијете емоционално и физички повредљиве, понижавајуће и израбљивачке.

     Овај принцип је изнад свих принципа у Правилнику о примјени Програма.
7. Брига о дјеци се одвија у позитивној социјалној и емоционалној клими и окружењу које је стимулативно за цјеловит развој дјетета и подржава културу и структуру породице.

8. Приликом доношењу битних одлука за дијете укључују се све релевантне стране:  родитељи, дијете, тимови и у складу са тиме обезбјеђује се поверљивост осјетљивих информација.

9. У процјени учења и развоја  дјеце с посебним потребама користе се разне стратегије који укључују изворе информација и из социјалног и  здравственог сектора како би се донијела што ваљанија одлука. У случају премјештања дјетета у специјалне програме (или специјализоване установе) одлука не може бити заснована само на једној процјени, као што је резултат теста или једна опсервација него више континуираних опсервација и тестова у дужем временском периоду. 

10. За свако дијете с посебном потребом мора се урадити индивидуални образовни план користећи индивидуализоване стратегије учења и подучавања, уз консултацију са породицом како би свако дијете имало користи од програма. 

СТАНДАРД 5: ТИМСКО ДЈЕЛОВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ

 Тимско дјеловање је важан принцип на коме се заснива Програм предшколског васпитања и образовања Републике Српске, и на основу кога се развијају програмими свих конкретних васпитних група. Тимско дјеловање запослених у вртићу подразумјева вриједности које се граде на три нивоа и то:

А ) Међусобне вриједности колега у тиму,

Б) Вриједности менаџмента према запосленим

В) Вриједности према оснивачу

Вриједности запослених, посебно колега у тиму се континуирано граде и заснивају на међусобном уважавању, поштивању и повјерењу проистеклом из:
1. Равномјерног дијељења свих ресурса нарочито материјалних са члановима тима и сарадње која омогућује  најбољи могући програм предшколског васпитања и образовања 

2. Подржавању свих колега из тима у њиховим професионалним потребама и професионалном развоју

3. Препознању доприноса колега у тиму аутентичном програму и чувању од пракси које могу да угрозе репутацију и ефикасност у раду са дјецом и породицом неког од чланова тима, посебно колеге из васпитне групе.

4. Уколико постоје сумње у вези професионалног понашања некога од колега у тиму, потребно је прво  изнијети своју забринутост тој особи, на начин да се не угрози његовов професионални дигнитет, па тек онда члановима тима, и све с намјером да се проблем ријеши у најбољем интересу дјеце и програма.

5. Не може се учествовати у пословима који могу дискриминисати колегу у смислу пола, расе, нације, вјероисповијести, година, породичног и брачног статуса и способности.

Б. Вриједностима менаџмента према запосленима:
1. Менаџмент помаже запосленима, посебно васпитачима, како би се обезбједио најбољи квалитет услуга у дјечијем вртићу.

2. Менаџмент не ради ништа што би могло угрозити репутацију предшколске установе и програма предшколског васпитања и образовања, у смислу кршења закона и друге регулативе која је везана за заштиту дјеце.

3.  Уколико постоје опречна мишљења о планирању, примјени и евалуацији програма у предшколској установи или дјечијем вртићу, менаџмент је дужан провести ефикасне акције које ће допринијети конструктивном рјешавању проблема и најбољем интересу дјеце

4.  Менаџмент увјек ради у интересу дјеце, и предузима адекватне мјере у случају да дође до кршења прописа који се баве заштитом дјеце, као и свих стандарда овог правилника.

5. Уколико постоје одређене сумње или чињенице које умањују или негативно утичу на квалитет услуга (њега, заштита, исхрана, васпитање и обаразовање) у дјечијем вртићу, одмах се подузимају одређене акције укључујући и мјере прописане законом за покретање дисциплинског поступка или кривичног поступка.

В. Вриједностима према оснивачу:
1. Сви запослени, нарочито менаџмент и тимови ће стално радити на побољшању безбједних и здравих услова за развој, игру и учење дјеце и градити атмосферу установе или вртића засновану на узајамном повјерењу, сарадњи и самопоштовању запослених.

2. Менаџмент ће градити и одржавати климу искрености и повјерења  у којој ће се сви чланови тима осјећати слободним да говоре и дјелају у најбољем интересу дјетета, породице и струке предшколског васпитања и обарзов

3. Менаџмент увјек треба подржавати и подстицати континуирани развој чланова тима како би стално јачали њихове професионалне компетенције.

4. Својим дјеловањем, менаџмент ће настојати да свим запосленим обезбједи добре радне услове, и омогући им да буду одговорни. Евалуације ће радити на фер основи; давати јасне процедуре за рад и на основу конструктивних повратних информацинја стварати услове да се континуирано професионално развијају.

5. Менаџмент ће успоставити и одржавати и писмене поруке којима се на јасан и прецизан начин дефинишу стандарди и процедуре рада у установи и вртићу како би рад био транспарентан и доступан свим заинтересованим (запосленим, родитељима, локалној заједници) и како би евентуално сви могли утицати на побољшање рада.

6. Запосленим, чији рад није у складу са очекивањима и стандардима рада установе и вртића, менаџмент ће помоћи да побољшају свој рад. Уколико и даље настави са старом праксом, менаџмент ће покренути поступак за утврђивање одговорности. Покретање процедуре увјек се мора заснивати на чињеницама о неадекватном и нерегуларном понашању и поступцима, који су уредно документовани и доступни запосленом.

7. Одлуке које су у надлежности менаџмента као што су нпр. одлуке о  премештању из једног у други објекат или о суспендовању појединца, доносе се на основу документованих чињеница, руководећи се да оне не угрози најбољи интерес дјеце.

СТАНДАРД 6: УРЕЂЕЊЕ МАТЕРИЈАЛНОГ ОКРУЖЕЊА ЗА УЧЕЊЕ

Овим стандардом се регулише простор за учење и игру као важан предуслов рада са малом дјецом. Средина у којој дијете учи мора бити: здрава, безбједна и уређена. Мала дјеца уче у игри и кроз игру; сопственим темпом и по „свом програмау“, те је због тога уређење простора од пресудне важности.  Простор за учење и игру мора бити богат; опремљен играчкама, дидактичким и другим материјалом тако да подстичу развој сваког дјетета. У том смислу потребно је:

1. Да сваки простор (радна соба) има столица колико има и дјеце. Столови и столице су довољно мали да у њима сједе удобно.

2. Простор радне собе је дизајниран по центрима учења и има довољно простора за рад са цијелом групом.

3. Центри су својим дизајном препознатљиви, флексибилно постављени како би се повремено могли мијењати 
4. Све собе имају топле и здраве подлоге за активности на поду

5. Слике, декорације и други дидактички материјали су постављени у висини очију.

6. Собе имају сигурне и безбједне полице за одлагање играчака и материјала у висини дјетета како би се самостално могли служити њима.

7. Све собе имају довољно дидактичких играчака (играчака са правилима игре) и уметаљки (играчке са грешком) како би се дјеца учила правилима и самосталном учењу (самосталном откривању грешке)

8. У радној соби има простор за рад са водом и обављање других практичних активности (сјецкање воћа и поврћа, прање судова, поспремање итд.)

9. У соби увјек има довољно папира за писање, цртање....

10. Све радне собе имају огледала заштићена фолијом у којима се дијете може огледати у цијелој фигури.

11. Поред огледала је увјек центар за социо-емоционални развој (опремљен гардеробом, и другим одјевним предметима као нпр. ланчићи, наруквице, капе, каишеви, наочаре, торбице итд.

12. У соби увјек има материјала за практичне активности (везивање пертли, закопчавање и откопчавање дугмадима и рајсфершлусима, везивање каиша итд.

13. Свака соба има сигурне маказе и онолико комада колико има дјеце.

14. Бојице су сложене по нијансама, свака нијанса има своју кутију.

15. Све собе имају кистова колико има дјеце и у најмање три дебљине уредно сложене у чаше и на дохват руке дјетета.

16. Сви материјали лако доступни дјеци, постављени на полицама у њиховој висини како би их самостално могли узимати, играти се њима и након употребе вратити на исто мјесто.

17. Сви материјали имају своје мјесто. Стално су на истом мјесту и тако се дјеца уче реду и правилима понашања. Увјек се треба инсистирати на уредном враћању материјала на исто мјесто.

18. Увјек се ставља нагласак на конкретно учење. Дјеци је потребно да окусе ствари сопственим рукама. Њихов интерес лежи на сопственом раду, више него у крајњем продукту.

СТАНДАРД 7: СПЕЦИФИЧНОСТИ РАДА СА БЕБАМА И ДЈЕЦОМ ДО ТРИ ГОДИНЕ

За бебе и дјецу до 3 године неопходно је усагласити навике у вртићу са навикама које дијете носи из породице, што значи да се организација живота и рада поставља флексибилно и у складу са индивидуалним потребама сваког дјетета. Њега, игра и васпитни рад чине комплементарну цјелину и васпитни рад се углавном односи на топло, спонтано или осмишљено одговарање на разноврсне дјететове потребе. Стога рад са бебама и дјецом до 3 године се мора заснивати на сљедећим вриједностима:

1. Дјеца у сваком тренутку морају бити сува, утопљена, ушушкана и сита.

2. Радна соба је пространа и омогућава разноврсне облике кретања: пузање, пењање, провлачење, ходање. Соба има опрему и реквизите који омогућавају ове облике кретања.

3. Опрема и намјештај обезбјеђује највећи степен сигурности дјеце. Свакодневно се чисте и дезинфикују.

4. Свака соба има сто за повијање дјеце.

5.  Простирке и подлоге су топле и чисте и обезбјеђују сигурне активности на поду.

6. Играчке су сигурне, чисте и прилагођене овом узрасту.

7. Успостављен је ритам дневног живљења који се досљедно поштује (наизмјеничан распоред игроликих активности, одмора и рекреативних активности у овиру којих се обављају обављају активности његе и здравствене заштите) 
8. Програм васпитне групе темељи се на процјени, планирању и евалуирању праксе своје групе (документованом и недокументованом), а одсликава добро познавање дјеце, њиховог учења, интереса и животних околности (контекста у коме дијете живи)

9. Одрасли који пружају образовање и његу дјетету учествују у смисленој, позитивној интеракцији са дјецом како би подржали њихово учење и његовали узајамне односе.

10. Тим мора осигурати да постоји балансиран однос између активности иницираних и вођених од стране одраслих, и активноти иницираних и изабраних од стране дјеце

11. Тим мора омогућити дјеци прилике за учећим искуствима које су примјерене потребама, интересима и развојним могућностима а у скалду са прогресом који је одређен циљевима и исходима учења

12. Тим, васпитач мора пружити сигурност беби и предшколском дјетету да се упозна и укључи у васпитну групу и вртић, да се осећа сигурно и безбједно, развијајући блиске односе са сваким дјететом

13. Број дјеце никада не прелази прописани број према члану 32. Закона о предшколском васпитању и образовању. Дјеца у групама имају констатног одраслог (одрасле), који су одговорни за њих и који их води минимално једну радну годину. Одступања могу бити једино услед болести и других оправданих разлога. Унутар дјечијег вртића, планирају се и подстичу мјешање дјеце у току радног дана како би се обогатила дјечија искуства.

14. У случајевима болести, празника, годишњих одмора и других разлога одсуствовања, менаџмент мора обезбиједити довољан број одраслих у васпитној групи у складу са Правилником

15. Васпитачи развијају оперативни, дневни план васпитнообразовног рада који је доступан родитељима, а који је у оквирима етапног плана. Смисао процесног плана је да одраслима омогући флексибилност у организовању рада са дјецом у оквиру расположивих ресурса. Процесно, дневно планирање укључује план како ће се тим распоредити према планираним активностима, које активности ће се пружати дјеци и родитељима и на који начин.

16.  Васпитачи (Тим) развија код дјеце самопоуздање, независност и самопоштовање.

17. Тим бира ресурсе, материјале и активности, могућности за игре и искуства како би дјеца развијала своју природну радозналост за учењем, развијали језик, социјалне компетенције, имагинацију

18. Васпитачи (Тим) помаже бебама и  дјеци да науче шта је добро (исправно, друштвено пожељно, а засновано на вриједносном систему и васпитној филозофији) и шта је лоше и што није друштвено пожељно.

