УПУТСТВА

директорима за рад у наредном периоду
У складу са циљем и задацима савјетовања са директорима основних и средњих школа и анализом  o обављеним савјетовањима  сачињена су упутства за даљи рад.

Упутства се односе на сљедеће сегменте рада директора:

1. Планирање и програмирање рада; 

2. Организација рада;

3. Педагошко-инструктивни и савјетодавни рад;

4. Реализација планираног рада.

1. Планирање и програмирање рада 

· Примјењиване моделе рада/активности прилагодити условима рада и специфичностима школе.

· Приликом израде програма рада водити планирати и активности које су предвиђене програмом рада директора у четворогодишњем периоду.
· Извршити процјену реалности планираних активности у наредној школској години опћенито и по сегментима.

· Истицати и уважавати специфичности школе (услове рада и др.).
· Годишњим програмом рада школе планирати активности које се односе на безбједност у школи на нивоу школе, разреда и дефинисати улогу школског одбора, стручних органа, савјета родитеља, односно ученика у том сегменту плана и програма. 

2. Организација рада

· На основу сачињеног плана истаћи приоритете у раду.

· Распоред часова ваннаставних облика рада сачинити на начин како је то урађено и са распоредом часова редовне наставе уз уважавање основних педагошких захтјева: дистрибуција часова у току седмице, дистрибуција часова у току дана, дневно оптерећење ученика и сл.
· Организацију наставе у комбинованим одјељењима обавити у складу са дописом Републичког педагошког завода од прошле школске године. 

3. Педагошко-инструктивни и савјетодавни рад

· Педагошко-инструктивни и савјетодавни рад обављати континуирано током школске године и у складу са планом. У овај сегмент активности укључити стручне сараднике као и  наставнике који у раду постижу запажене резултате, односно који су напредовали у складу са Правилником о стручном усавршавању, оцјењивању и напредовању. 

4. Реализација планираног рада

· Сачинити комисију која ће пратити реализацију послова/активности из годишњег прогама рада школе, водити евиденцију и сачинити периодичне извјештаје о реализацији. 
***

У циљу квалитетније самопроцјене нивоа реализације свих обављених активности  (планирање, програмирање и организација рада, руковођење, педагошко-инструктивни и савјетодавни рад и реализација планираног рада) одредити могуће индикаторе (доказе) на основу којих се свака од наведених активности/ставки утврђује.

Стручни савјетник 
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