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Р Е П У Б Л И К А    С Р П С К А

МИНИСТАРСТВО    ПРОСВЈЕТЕ   И   КУЛТУРЕ 

РЕПУБЛИЧКИ   ПЕДАГОШКИ   ЗАВОД   
Милоша Обилића 39 Бањалука,  Тел/факс 051/430-110, 430-100;   e-mail: pedagoski.zavod@rpz-rs.org 
Број: 07/2.01/032-614-105/10.
Датум: 26. март 2010. год.
ПРЕДМЕТ: Упурство  за увид у општу организацију рада средње  школе
· Увид у општу организацију рада  средњих школа обавља се у складу са члановима 132 и 133 Закона о средњем образовању и васпитању и чланова 7, 8 и 9 Правилника  о школском надзору.
· Општи увид у рад средњих школа је приступ  који би требало да омогући свакој школи да сумира и процијени резултате свога  рада, успјешност у раду, задужења и одговорности. Резултати ове евалуације треба да буду договорени приоритети и израда плана побољшања за наредни период. Сам процес евалуације треба да буде интерактиван, партиципативан, а резултати и приједлози  основа за унапређивање рада.
· Стручни савјетници су дужни  уједначити општи приступ и квалитет у обављању послова из овог подручја свога рада.
· Осим основних података о школи увидом у општу организацију рада средњих школа треба да буду посебно обухваћена сљедећа  подручја рада:
1. Услови рада школе (стање зграде,  школске   околине...)
2. Организација образвно-васпитног рада

3. Кадрови (стручна заступљеност, стручна спрема, радни стаж) 

4. Увид у  годишњи  програм рада школе
5. Увид у програме рада наставника, директора, педагога и других стручних сарадника (програм,  реализација, праћење и евиденција)
6. Увид урад стручних органа (програм, реализација, праћење, евалуација) 
7. Рад органа управљања (програм, реализација, праћење, евиденција)
8. Рад ученичких организација (програм, реализација, праћење, евиденција)
9. Рад савјета родитеља (програм, реализација, праћење и евиденција)
10. Сарадња породице и школе (програм, реализација-документовање)

11. Ваннаставне активности-секције (програм, реализација, праћење и евиденција)

12. Ваншколске активности и повезаност с друштвеном заједницом (програм, реализација, праћење и евиденција)

13. Посјете, излети и екцкурзије (програм, реализација, евиденција, извјештавање)

14. Подршка ученицима (учење, слободно вријеме, рјешавање проблема, докуентација)

15. Постигнућа ученика и оцјењивање (како се приступа овом проблему, постоји ли документација)

16. Стручно усавршавање директора, насатвника и стручних сарадника (програм, реализација, документовање)

17. Педагошко савјетодавни и инструктивни рад директора и стручних сарадника 

(програм, реализација, документовање)

18. Приступ оцјењивању рада наставника

19. Педагошка евиденција и документација

20. Стратешки план школе (кратак опис) 
· Након оствареног  увида стручни савјетници ће приступити изради записника (извјештаја)  o увиду који треба  да садржи:  законски основ увида,  основне податке о школи, приказ утврђеног стања (по претходним варијаблама), стручно мишљење и закључке, приједлог мјера, правну поуку.
ОСНОВНИ ПОДАЦИ О СРЕДЊОЈ ШКОЛИ

Школска година: ____________________________________________________________
ПУН НАЗИВ ШКОЛЕ:    

___________________________________________________________________________
(јавна/приватна установа: гимназија, стручна школа, стручна техничка школа, умјетничка школа, школа за ученике са ПП-а, центар средњих школа, вјерска школа...)

Адреса:  ___________________________________________________________________ 

(општина, мјесто, улица, број)

Телефон/Е-mail:  ___________________________________________________________
Оснивач:  школа је  ________________________________________________________ 

а) јавна установа (оснивач Влада  Републике  Српске) 
б) приватна установа (домаће или страно правно  или физичко  лице) 

 Дјелатност  школе  ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(У складу с мрежом школа потребно је навести:
врсту школе, 

назив смјера, 

струке и

занимања)
Проширена  дјелатност _____________________________________________________
___________________________________________________________________________
(Да ли школа има проширену дјелатност, да ли у оквиру практичне наставе  обавља и друге дјелатности у функцији образовања и васпитања као што су услуге производње и продаје...?)

Дан  школе обиљежава се    __________________________________________________
Љетопис:  _________________________________________________________________
(Да ли се у љетопису воде подаци од значаја за рад школе,  да ли се овај  документ  трајно чува  јер је  од посебног значаја за школу и средину у којој школа ради?
Навести запажања-осврт на квалитет)

Број ученика 
Укупан број ученика ____________________________________
Укупно  одјељења  ______________________________________
Подаци о директору
Име и презиме   
---------------------------------------------------------
Завршена школа/факултет-------------------------------------------------


Звање  -------------------------------------------------------------------------


Радни стаж (укупно)--------------------------------------------------------
Од тога у образовању-------------------------------------------------------
У садашњој школи ----------------------------------------------------------
Као руководилац-------------------------------------------------------------
Који мандат у континуитету ------------------------------------------
I- УСЛОВИ РАДА  ШКОЛЕ

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________   

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (Описати просторне и техничке услове за рад:  стање зграде и школске околине,  кров, ходници, санитарије, има ли школа фискултурну салу, навести број учионица, кабинета и радионица, библиотека, медијатека, кухиња, наставна срдства; да ли су за ученике с ПП-а отклоњене архитектонске баријере, прилагођени тоалети. Какво је стање рачунарске опреме-навести број кабинета, врсту  рачунара, загријавање, остало....)
II- ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
· Да ли је настава организована у складу са Правилником о школском календару:
-  кад почиње школски дан,  кад завршава,  

-  у колико је смјена организована настава,
-  да ли је распоред часова донесен на вријеме и у складу са општом  организацијом и
   потребама,
-  да ли је остварен предвиђени  фонд наставних  часова,
-  постоје ли одјељења која у распореду часова имају „паузу“ (навести одјељења)

-  постоје ли одјељења која немају прве часове (навести),
-  постоје ли одјељења која имају осми час (навести разлоге? 

· Да ли се и како реализују остали облици васпитно-образовног рада у складу с НПП-ом? 
а) теоријска настава

б) стручно теоријска настава

в) практична настава и вјежбе

г) изборна настава

д) факултативна настава

ђ) допунска настава

е)  додатна настава

ж) час одјељењске заједнице

и) пракса и практичан рад; 
· обавезни облици  васпитно-образовног рада за ученике који се упућују на полагање поправног и разредног испита: 
а) припремна настава

б) практична настава

в) консултативно –инструктивни рад

 III- КАДРОВИ
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(Колико је свега запослених наставника и стручних сарадника,  да  ли је настава стручно заступљена, стручна спрема–квантитативно и радни стаж  у интервалима од по пет година, имају ли сви рјешења о 40 часовној радној недјељи, број наставника приправника...​​?)
IV-  УВИД У ГОДИШЊИ  ПРОГРАМ  РАДА ШКОЛЕ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Укратко описати реализацију активности који се односе на ГПР-а: да ли се уредно води евиденција о реализацији свих сегмената годишњег програма рада, организацију, облике, садржај и распоред извршавања  задатака, интерно обезбјеђивање квалитета, план уписа, распоређивање ученика у одјељења и групе, обим обавезних изборних и факултативних облика рада, додатну и допунску наставу, практичну наству, обим обавезних изборних и факултативних облика рада, сарадњу са родитељима, локалном заједницом, другим школама, ђачким домовима, истраживачким, спортским и културним организацијама, стручно оусавршавање наставника, стручних сарадника и сарадника у настави, сарадњу са социјалним партнерима (послодавцима, удружењима), слободне активности и друга питања од значаја за остваривање образовно-васпитног рада, у складу са законом и годишњим програмом рада школе). 

V-  УВИД У ПРОГРАМЕ РАДА НАСТАВНИКА, ДИРЕКТОРА , ПЕДАГОГА И 
   ДРУГИХ СТРУЧНИХ САРАДНИКА (програм,  реализација, праћење и евиденција)

__________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Наставници: Да ли остварују циљеве и задатке средњег образовања и васпитања који су утврђени законом и другим прописима и актима, да ли редовно планирају, програмирају и припремају рад, да ли у току реализације НПП-а врше евалуацију и анализу реализације, воде ли уредно педагошку евиденцију и документацију, да ли   активно учествују у свим облицим рада на унапређивању наставе, да ли у раду примјењују савремене облике и методе, раде ли на свом стручном усавршавању, воде ли бригу о успјеху ученика и њиховом здрављу, предузимају ли мјере заштите права дјетета, поштују ли различитости, остварују ли и који су видови сарадње с родитељима...?
Директор: Има ли свој годишњи  план и програм рада  организовања и руковођења  радом школе и његову реализацију, извршава ли обавезе у складу са законом, прати ли реализацију годишњег програма рада школе, обавља ли инструктивно савјетодавни и педагошки рад, како припрема и руководи сједницама НВ, реализује ли  програм обуке и стручног усавршавања насатвника и стручних сарадника, реализује ли  посјете часовима, даје ли приједлог мјера за унапређивање образовно-васпитног рада,..

Какав је квалитет сарадње са институцијама и појединцима од значаја за рад школе, да ли је ученицима обезбијеђена једнакост у остваривању права на образовање и васпитање у складу са њиховим способностима, да ли је директор одговоран у спровођењу законских одредби...?) 

Ако школа има помоћника навести његове активности: програм-реализација- евалуација....

Стручни сарадници - педагог, психолог, дефектолог: Навести активности, програм рада реализацу, евалуацију и остале активности. 
VI -УВИД У РАД  СТРУЧНИХ ОРГАНА (програм, реализација, праћење, евиденција)
Наставничко вијеће _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Постоји ли програм рада, број сједница, проблеме о којима се расправљало, закључци и мјере, одлуке нпр. да ли је НВ  разматрало    успјех ученика и које су мјере предузете  за побољшање успјеха...?)

Одјељенска вијећа _________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Постоји ли програм рада, евиденција о састанцима, описане активности,  о чему се расправљало –оцјене, владање, похвале и награде, да ли су предлагане мјере за побољшање васпитно-образовног рада...?)

Стручни активи ___________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Постоји ли програм, евиденција о раду стручних актива-реализација, записници навести активности...) да ли је разматран образовно-васпитни рад по предметима; да ли је било   приједлога за побољшање образовно-васпитног рада; да ли се радило на уједначавању критеријума оцјењивања...?)

___________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Навести и значајније активности разредних старјешина нпр. колико су пута иницирали састанке одјељењских вијећа и која се проблематика разматрала ?)

VII- РАД ОРГАНА  УПРАВЉАЊА : (програм, реализација, праћење и евиденција)
Школски одбор: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Наваести број састанака школског одбора и важније одлуке од интереса за школу...) 

VIII- РАД УЧЕНИЧКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА: 
        (програм, реализација, праћење и  евиденција)
Савјет ученика: 
___________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (Да ли функционише као тијело школе са законом прописаним компетенцијама, има ли  програм рада, навести активности које је савјет ученика реализовао, постоји ли  анлизе рада и друга потребна докуменатција...?)  
IX- РАД САВЈЕТА РОДИТЕЉА 
(програм рада, активности, праћење реализације,  евиденција)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

X- СРАДЊА ПОРОДИЦЕ И  ШКОЛЕ (програм,  реализација,документовање) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(Навести све видове  сарадње директора, наставника и стручних сарадника с родитељима: појединачне активности и активности у органима и тијелима школе, постоје ли програми и анализе сарадње...?)
XI- ВАННАСТАВНЕ   АКТИВНОСТИ (програми, реализација, праћење и евиденција)
Секције__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(Које секције  раде у школи: техничке, спортске, умјетничке; број укључених  ученика, програм рада, распоред,  евиденција, активности-јавни наступи и такмичења, похвале и награде....)
XII - ВАНШКОЛСКЕ АКТИВНОСТИ И ПОВЕЗАНОСТ СА ДРУШТВЕНОМ  
    ЗАЈЕДНИЦОМ (програми, реализација, праћење и евиденција)

(Да ли се у школи организоване ваншколске  активности и како се се остварују: ученичке задруге, пројекти из оквира невладиних организација и/или других облика  рада у циљу развијања културног, умјетничког и спортског развоја, стицања знања и опште културе?)
Ученичке задруге/заштитне радионице   _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________
 (Да ли је школа ради повезивања наставе с производним радом и развијања способности  и свијести о раду организовала  рад ученичке задруге или заштитне радионице. Описати начине организовања, врсту и обим послова, активности које се проводе.)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Навести друге видове сарадње с локалном заједницом и НВО, учешће у обиљежавању значајнијих датума и догађаја, наступи, округли столови, књижевне вечери, изложбе и друге манифестације, медији...)

XIII-  ПОСЈЕТЕ ИЗЛЕТИ И ЕКСКУРЗИЈЕ 
     (програми, реализација, праћење и евиденција)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(излети, екскурзије, посјете и други облици друштвено-корисног рада)
XIV -ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
(учење, слободно вријеме, рјешавање проблема, документација)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Да ли су ученици добили упутства која садрже права и обавезе, да ли  су исказали мишљење по појединим питањима, да  ли су тражили  заштиту од свих врста насиља, да ли су могли слободно износити ставове....? )

Образовање ученика с ПП
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Поштују ли се законске процедуре, имају ли подршку, укључују ли  се у складу с могућностима, раде ли насатвници ИПП –е, да ли се о постигнутим резултатима родитељима достављају писмени извјештаји...?)
Надарени и талентовани ученици

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (Да ли постоје програми рада за надарене и талентоване ученике,   које су активности и   облици рада, резултати...?)
Похвале и награде
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ради подстицања ученика и што бољег успјеха  и примјерног владања школа је издавала посебне дипломе у знак признања за те остварене резултате....)

XV-  ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА И ОЦЈЕЊИВАЊЕ  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Како се приступа оцјењивању,  да ли је оцјењивање јавно и у складу са за законом, да ли су ученици упознати с правилником о оцјењивању, постоје ли разлике у критеријуму оцјењивања, да ли су резултати провјере  РПЗ у директној вези са  оцјенама у дневнику,  да ли је било је приговора од стране  ученика и њихових родитеља, да ли је успјех ученика представљен родитељима, да ли је  било примједби, постоји ли документација...?)
XVI- СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА (програм, реализациаја и документовање)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (Да ли су се наставници и стручни сарадници стручно усавршавали: постоје ли програ- ми индивидуалног и колективног стручног усавршавања, ко је био носилац ових активности, који су резултати, постоје ли анализе?)

XVII -ПЕДАГОШКИ, САВЈЕТОДАВНИ И ИНСТРУКТИВНИ РАД ДИРЕКТОРА
          И СТРУЧНИХ САРАДНИКА (програм, реализациаја и документовање)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Да ли постоје програми и реализације  о овим активностима?) 
XVIII -ПРИСТУП ОЦЈЕЊИВАЊУ РАДА НАСТАВНИКА

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(евиденција, кумулативни досије или други начин...)

XIX- ПЕДАГОШКА ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (Навести како се води педагошка евиденција и документација: дневници рада, одјељенске књиге, евиденција о испитима, досје директора, стручних сарадника и наставника, досје ученика, евиденција о издатим  свједочанствима и дипломама о завршеној средњој школи и матурским испитима, матична књига...)
XX  СТРАТЕШКИ ПЛАН ШКОЛЕ  (дати кратак опис документа)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАКЉУЧАК,  ПРЕПОРУКЕ,  МЈЕРЕ


ДИРЕКТОР
                                                                                                              Доц. др Мирко Бањац
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