Доц. др  Здравко Марјановић
инспектор-просвјетни савјетник 

за педагоге  и психологе у основним и средњим школама у Републици Српској
ИЗВЈЕШТАЈ СА ГРУПНОГ САВЈЕТОДАВНО-ИНСТРУКТИВНОГ РАДА

август 2017. године 

Годишњим програмом рада Републичког педагошког завода планиран је групни савјетодавно-инструктивни рад за школску 2016/17. годину. Савјетодавно-инструктивни рад за педагоге и психологе основних и средњих школа реализован је према утврђеном плану, током августа мјесеца 2017. године и то у сљедећим градовима: Требиње, Зворник, Добој,  Бања Лука и Приједор. Савјетовање је реализовано током пет  радних дана за укупно 5 група педагога и психолога основних и средњих школа.
Циљна група:

· Педагози   и психолози основних школа у Републици Српској;

· Педагози и психолози у гимназијама, средњим стручним и средњим техничким школама у Републици Српској.

Циљ савјетовања:
· упознавање педагога  и психолога са запажањима инспектора-просвјетног савјетника   са извршених увида у рад педагога  у основним и средњим школама Републике Српске;

· давање основних упутстава педагозима и психолозима о правилима планирања, програмирања и припремања за рад у складу са описом послова из новог Закона о основном васпитању и образовању;

· информације за увид у рад за наредну школску годину;

· успостављање активне комуникације између савјетника и педагога, психолога у вези са питањима и проблемима који су најактуелнији у њиховом раду.
Организација савјетовања

У складу са планираним активностима РПЗ-а за  2017. годину, у току мјесеца августа  реализован је групни савјетодавно-инструктивни рад са педагозима и психолозима основних и средњих школа  Републике Српске. 
Реализација савјетодавно-инструктивног рада 

     У  табелама које слиједе дати су термини одржаних савјетовања, називи школа у којима су савјетовања одржана, број позваних и присутних педагога и психолога те проценат присутности  по градовима у којима су одржана савјетовања. 
РЕГИЈА  ТРЕБИЊЕ
	Датум
	Школа
	Учесници
	Термин
	Позвано 
	Присутно
	Проценат

	16.08.

2017.


	ОШ „Јован Јовановић-Змај“

Требиње
	Педагози  
	09,00-11,00
	43
	34
	79,07

	
	
	Психолози
	
	29

	18

	62,07


	
	УКУПНО 
	
	72
	52
	72,22


Као што се из претходне табеле може видјети савјетовање за педагоге и психологе основних и средњих школа Сарајевско-романијске и регије Требиње реализовано је са 1 групом. Општи утисак је да је одазив педагога и психолога  на савјетовање био солидан. 

РЕГИЈА  ЗВОРНИК  
	Датум


	Школа
	Учесници
	Термин
	Позвано 
	Присутно
	Проценат

	17.08.

2016.

 
	Дом омладине Зворник

 
	Педагози 
	09,00-11,00


	44

	38

	86,36


	
	
	Психолози
	
	31

	21

	67,74

	
	УКУПНО 

	
	75
	59
	78,67


Анализом података у табели долазимо до закључка да је одазив педагога  и психолога основних и средњих школа са регије Бијељина и Бирач добар. Савјетовање је одржано са једном групом.
РЕГИЈА ДОБОЈ  

	Датум
	Школа
	Учесници
	Термин
	Позвано 
	Присутно
	Проценат

	22.08.

2017. 


	Саобраћајна и електро школа Добој
	Педагози 


	09,00-11,00


	47

	41

	87,23


	
	
	психолози
	
	30
	25
	83,33

	
	УКУПНО 
	
	77
	66
	85,71


Анализом података у табели долазимо до закључка да је одазив педагога  и психолога основних и средњих школа са регије Добој веома добар. Савјетовање је одржано  са једном групом.
РЕГИЈА БАЊАЛУКА   
	Датум
	Школа
	Учесници
	Термин
	Позвано 
	Присутно
	Проценат

	23.08.

2017. 


	ОШ „Борисав Станковић“
	Педагози 


	09,00-

11,00


	97
	84
	86,60

	
	
	психолози


	
	69

	57

	83,00

	
	УКУПНО 
	
	166
	141
	84,94


Из података наведених у табели видљиво је да је одазив педагога и психолога  основних и средњих школа са регије Бањалука био веома добар. Савјетовање је одржано са једном групом.
РЕГИЈА  ПРИЈЕДОР
	Датум
	Школа
	Учесници
	Термин
	Позвано 
	Присутно
	Проценат

	24.08.

2017. 


	Пољопривре-дна и медицинска школа Приједор
	Педагози 


	09,00-11,00


	34

	31

	91,18


	
	
	Психолози


	
	31
	22
	70,97

	
	УКУПНО 
	
	65
	53
	81,54


Одазив педагога  и психолога основних и средњих школа  Приједорске  регије био је веома добар. Савјетовање је одржано са једном групом.
Укупни подаци по мјестима одржавања савјетовања  дати су у сљедећој табели 

	Регија


	Учесници
	Позвано
	Присутно
	Проценат

	Требиње
	Педагози 
	43
	34
	79,07

	
	Психолози


	29
	18
	62,07

	Зворник


	Педагози 
	44

	38

	86,36


	
	Психолози
	31
	21
	67,74

	Добој


	Педагози 
	47
	41
	87,23

	
	Психолози
	30
	25
	83,33

	Бањалука
	Педагози 


	97
	84
	86,60

	
	Психолози


	69
	57
	82,61

	Приједор
	Педагози 
	34

	31

	91,18


	
	Психолози


	31
	22
	70,97

	УКУПНО
	
	455
	371
	81,54


Подаци представљени у претходној табели говоре да је присуство педагога и психолога савјетовању  било веома добро 81,54%. 
Закључак: 

У оквиру Годишњег савјетодавно-инструктивног рада за школску 2016/2017. годину савјетовање је реализовано у августовском термину. Савјетовање је реализовано у пет градова и то током пет радних дана, са укупно 5 група педагога и психолога. На савјетовању је учествовало 228 педагогa  основних и средњих школа од позваних 265 што чини 86,04% и 143 психолога од позваних 190, што чини 75,26% или укупно присуство педагога и психолога је 371 од позваних 455 што чини 81,54% Овај проценат је веома добар. 
Ток савјетовања

Инспектор-просвјетни савјетник је предложио дневни ред који је усвојен од стране стручних сарадника без допуна. 
Дневни ред: 
1.Уводно обраћање, поздравна ријеч и представљање дневног реда 

2. Информација о законским уређењем послова педагога и психолога у основној  школи 

3. Информација о увиду у рад педагога и план за наредну годину 
4. Упознавање са новим обрасцем за израду Годишњег програма рада школе;
5. Тема: Модел критерија за вредновање рада школе;
6. Остала питања 
1) У оквиру прве тачке дневног реда  педагози и психолози  су упознати са дневним редом савјетовања.
2) У оквиру ове тачке педагози су упознати са законским уређењем послова педагога и психолога у основној  школи и провјерена је организација стручних активa педагога  у Републици Српској. 

3) Педагозима и психолозима су предочени резултати са увида у рад педагога и најављен је преглед у складу са програмом рада РПЗ-а у наредној школској години. 
4) У оквиру ове тачке педагози и психолози су упознати са новим обрасцем за израду Годишњег приграма рада школе.
5) У оквиру ове тачке педгози и психолози су одслушали предавање на тему: Модел критерија за вредновања рада школе. (прилог презентација).
6) Под осталим питањима истакнут је проблем смањења фонда сати педагога и психолога, због смањења броја ученика и одјељења у појединим школама. 

На крају савјетовања педагози и психолози су евидентирали своје присуство и подjељени су им сертификати као потврда учешћа на савјетовању. 
Закључци 
- Дјеловања стручних сарадника у  школи у значајној су се мјери профилисала подручја рада и дефинисали смјерови даљњег развоја уз њихов неспорни допринос развоју школе.
- Школски педагози и други стручни сурадници постали су окосница унапређивања интерног развоја школе и школског система у цјелини.

-  Системско стручно усавршавање је у застоју те га ваља смислено обновити у духу иновиране функције стручних сарадника. Њихово усавршавање је основна претпоставка професионалног дјеловања ( Измјенити садржаје стручног усавршавања у Школи за педагоге, нису потребна предавања која су апсолвирана за вријеме студија, иницирати увођење лиценцe за  рад). 
- Ученицима на подручју Републике Српске треба обезбједити подједнак стандард  професионалних услуга стручних сарадника. (потребно је анализирати постојећу школску мрежу у циљу смањења броја правних субјеката како би свака школа (правни субјект) могла да запосли све стручне сараднике предвиђене Законом о основном васпитању и образовању.
- У сврху јачања професионалне аутономије школе, а у околностима растућих васпитно-образовних проблема, стручни сарадници су најрелевантнији фактори унапређивања школске праксе. 

- Да би стручни сарадници дали што већи допринос квалитету васпитно-образовне праксе, те да би се њихова интердисциплинарност искористила у што већој мјери, потребно је системски образовати директоре и друге педагошке раднике за тимски приступ иновирању и унапређивању васпитно-образовног процеса. (одржавање заједничких семинара за увођење промјена у васпитно-образовном процесу).
- Надлежне стручне институције и Републички педагошки завод требају знатно унаприједити систем помоћи, праћења, усавршавања и вредновања стручних сарадника. Извршити анализу са савјетовања и размислити о другим облицима размјене информација током школске године. Покренути емпиријска истраживања с циљем системског прикупљања релевантних сазнања о раду стручних сарадника и њиховом  доприносу на унапређивању школске праксе. Истраживања уврстити у програм рада Школе за педагоге.
- Педагозима  је препоручено да прате све савремене токове у области наставних достигнућа, да примјењују иновације у настави, врше перманантно стурчно усавршавање, како индивидуално, тако и на нивоу актива, и да искористе сваку прилику да се самообразују.

- Општи утисак је да су педагозин и психолози у основним  и средњим школама у потпуности спремни за почетак нове школске године. 
Бањалука,

20.09.2017. године                                                         
                                                                                          Инспектор-просвјетни савјетник 
Прилог:








Доц. др Здравко  Марјановић
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САВЈЕТОВАЊЕ ЗА ПЕДАГОГЕ И ПСИХОЛОГЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Доц.др Здравко Марјановић





АВГУСТ 2017. ГОДИНЕ













Ко не зна, а не зна да не зна,

Опасан је, избјегавај га.

                   Ко  не зна, а зна да не зна, 

                   Способан је, научи га.

Ко зна, а не зна да зна, 

Спава,  пробуди га.

                     Ко зна и зна да зна,

                     Мудар је слиједи га.



                                            Конфучије  













ДНЕВНИ РЕД:

1. Уводно обраћање, поздравна ријеч и представљање дневног реда

2. Информација о законским уређењем послова педагога и психолога у основној и средњој школи

3. Информација о увиду у рад педагога и план за наредну годину

4. Упознавање са новим обрасцем за израду Годишњег програма рада школе;

5. Тема: Модел критерија за вредновање рада школе;

6. Остала питања















 Педагог обавља сљедеће послове:

1) планирање, праћење, програмирање и вредновање рада школе из дјелокруга своје надлежности,

2) аналитичко-истраживачки рад у функцији унапређивања рада школе,

3) педагошко-савјетодавни и корективни рад са ученицима,

4) педагошко-савјетодавни и корективни рад са родитељима,

5) педагошко-савјетодавни, корективни и инструктивни рад са наставницима и другим радницима школе,  

6) вођење педагошке документације, 













7) Рад у стручним органима и тимовима

8 стручно усавршавање, сарадња са стручним активима, институцијама и друштвеном средином,

9. праћење реализације васпитно-образовног процеса, 	 

10. Вођење остале документације

11) Професионална оријентација ученика

12) извршава и друге обавезе које произлазе из општих аката и годишњег програма рада школе.

13. планира, програмира и реализује план рада у складу са  описом послова и 

14. Извршава и друге обавезе по налогу директора

















 Психолог обавља сљедеће послове:

1) планирање, праћење, програмирање и вредновање рада школе из дјелокруга своје надлежности,

2) аналитичко-истраживачки рад у функцији унапређивања рада школе,

3) рад са ученицима и психолошко-савјетодавни рад са ученицима,

4) рад са родитељима  и психолошко-савјетодавни рад са родитељима,

5) рад са наставницима и другим радницима школе и психолошко-савјетодавни рад са наставницима и другим радницима школе,  

6) рад са директором, другим стручним сарадницима, 















7) вођење педагошке документације, припрема за рад и стручно усавршавање,

8) сарадња са стручним активима, институцијама и друштвеном средином,

9) праћење реализације васпитно-образовног процеса, 

10) рад у стручним органима и тимовима и

11) друге послове које произлазе из општих аката и годишњег програма рада школе.

12) Извршава и друге  обавезе по налогу директора















 Информација о увиду у рад педагога и план за наредну годину



		РЕГИЈА		ОСНОВНА ШКОЛА		СРЕДЊА ШКОЛА		УКУПНО

		БАЊА ЛУКА 		31		13		44

		ПРИЈЕДОР		4		3		7

		ДОБОЈ		3		3		6

		БИЈЕЉИНА		-		-		-

		САРАЈЕВО и ТРЕБИЊЕ		1		7		8

		УКУПНО		39		26		65















ИЗВРШЕН ЈЕ УВИД У

персонални  досије педагога,



начин планирања рада педагога,



-  улогу педагога у  изради ГПРШ,













 подручје рада с ученицима,



 подручје рада с родитељима, 



- рад с наставницима школе,



- аналитичко- истраживачки рад који педагог реализује,















 активности на унапређивању рада школе,



- подручје сарадње педагога с локалном заједницом.


















ОБРАЗАЦ ЗА ИЗРАДУ  ГОДИШЊЕГ ПЛАНА И ПРОГРАМА  РАДА ШКОЛЕ
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Утврђивање квалитета васпитно-образовног рада у школи



ЈУ ОШ "xxxx  xxxxxxxxx" – XXXXXXXX



1. Квалитет  управљања  и  руковођења  школом



		Ред.

број

		Утврђивање квалитета

		Бодови

		Процјена квалитета



		

		Индикатори

		

		ВУ

		У

		З



		НЗ





		

		

		

		

		

		

		



		1.



		Годишњи  програм рада  и његова реализација



		

		

		

		

		



		2.



		Школски развојни план



		

		

		

		

		



		3.



		Рад стручних органа



		

		

		

		

		



		4.



		Процес интерне евалуације рада



		

		

		

		

		



		5.

		Реализација плана за унапређење квалитета



		

		

		

		

		



		6.

		Педагошко-инструктивни рад директора и сарадника



		

		

		

		

		



		7.

		Рад Школског  одбора



		

		

		

		

		



		8.

		Вођење педагошке евиденције и документације

		

		

		

		

		



		

		Општа процјена квалитета процеса наставе/учења

		

		

		

		

		









		Образложење



1. Годишњи план и програм рада школе сачињен је и конципиран тако да представља оквир углавном цјелокупне дјелатности које ће се реализовати у току школске 2017/18. године. Обухватност Годишњег  програма рада је у складу са Законом о основном васпитању и образовању  и Статутом школе………..



2. Евидентно је, да се развојно планирање заснива на анализи постојећег стања и препознавања појединих властитих потреба ………………….



3. Стручни органи школе раде у складу са својим надлежностима………….



4. Интерна евалуација или повремене анализе постојећег………



5. Благовремено је урађен План за унапређивање квалитета образовно-васпитног рада………………………………………………………………….



6. Директор даје педагошку помоћ наставницима у организовању процеса наставе и учења. Мотивише запослене…………………………. 



7.Програм рада Школског одбора обухвата садржаје коју усмјеравају на организационо-материјалну проблематику…………………………………….



8. Педагошка евиденција и документација се уредно води ……………………..









2.  Квалитет кадровских, материјалних, техничких и безбједносних услова рада установе

		Ред.

број

		Утврђивање квалитета

		Бодови

		Процјена квалитета



		

		Индикатори

		

		ВУ

		У

		З



		НЗ





		

		

		

		

		

		

		



		1.



		Стручна заступљеност





		

		

		

		

		



		2.



		Опремљеност установе средствима и материјалима за васпитнообразовни рад



		

		

		

		

		



		3.



		Професионални развој запослених



		

		

		

		

		



		4.



		Просторно-технички и смјештајни услови



		

		

		

		

		



		5.

		Опремљеност рачунарима



		

		

		

		

		



		6.

		Коришћење расположивих ресурса



		

		

		

		

		



		7.

		Безбједносни услови рада (техничко-нормативни)



		

		

		

		

		



		8.

		Санитарно-хигијенски услови

		

		

		

		

		



		

		Општа процјена квалитета процеса наставе/учења

		

		

		

		

		







		Образложење



1. Квалификациона и стручна заступљеност одговара потребама и објективним могућностима школе………………………………………………



2. Опремљеност кабинета и учионица углавном задовољава потребе наставника…………………………………………………………………………



3. Професионални развој запослених реализује се у складу са планом, којим………………………………………….



4. Унутрашњи просторни услови пружају добре могућности за извођење наставе……………………………………………..



5. За потребе ученика обезбијеђено је 18 рачунара, који се користе искључиво за наставу информатике…………………………………….. 



6. Ресурси школе су доступни наставницима, а ученицима само под надзором одговорних особа………………………………………… 



7. Документација школе о безбједносним условима рада непотпуна је и неажурна…………………………………………



8. Школски и дворишни простор се редовно чисти и одржава. Спољашњи простор је уредан…………………………………..









3.  Етос установе

		Ред.

број

		Утврђивање квалитета

		Бодови

		Процјена квалитета



		

		Индикатори

		

		ВУ

		У

		З



		НЗ





		

		

		

		

		

		

		



		1.



		Поштовање кућног реда / правила



		

		

		

		

		



		2.



		Међуљудски односи



		

		

		

		

		



		3.



		Интерперсонални односи наставника и ученика



		

		

		

		

		



		4.

		Естетска уређеност простора



		

		

		

		

		



		5.

		Промоција и улога у заједници



		

		

		

		

		



		6.

		Утицај подстицајних мјера

		

		

		

		

		



		

		Општа процјена квалитета процеса наставе/учења

		

		

		

		

		







		Образложење



1. Правилник о кућном реду је истакнут на видном мјесту и ……………….



2. Односи међу запосленима су углавном добри. Стиче се утисак да постоји међусобно повјерење и узајамно поштовање…………..



3. На основу увида у резултате анкете, долази се до закључка да су односи између наставника и ученика, такође, добри…………



4. Цјелокупан простор школе је уредан и лијепо уређен пажљиво одабраним ученичким ликовним и литерарним радовима……….



5. Постојећа обиљежја школе истакнута су на видном мјесту. Табла са називом школе истакнута је на видном мјесту………………….



6. Школа нема Правилник о награђивању и похваљивању запослених, али сходно својим ………………………………







4. Подршка коју установа пружа дјеци – ученицима

		Ред.

број

		Утврђивање квалитета

		Бодови

		Процјена квалитета



		

		Индикатори

		

		ВУ

		У

		З



		НЗ





		

		

		

		

		

		

		



		1.



		Подршка ученицима који заостају у савладавању градива





		

		

		

		

		



		2.



		Подршка надареним ученицима

		

		

		

		

		



		3.



		Подршка ученицима са сметњама у развоју



		

		

		

		

		



		4.

		Ваннаставне активности / обавезни изборни садржаји



		

		

		

		

		



		5.

		Права и дужности ученика



		

		

		

		

		



		6.

		Заштита и сигурност ученика



		

		

		

		

		



		7.

		Реализација едукативних и превентивних програма



		

		

		

		

		



		8.

		Професионална оријентација



		

		

		

		

		



		9.

		Квалитет рада ученичког парламента

		

		

		

		

		



		

		Општа процјена квалитета процеса наставе/учења

		

		

		

		

		









		Образложење



1. Одјељењско вијеће је утврдило програм рада са ученицима који заостају у савладавању наставног градива…………………………….



2. За ученике који могу брже да напредују и који показују интересовања за поједина подручја…………………………………….



3. У школи нема ученика са сметњама у развоју.



4. Већина анкетираних ученика се сложила са тврдњом да школа ученицима нуди велики број различитих ваннаставних активности. ...........



5. О правима и дужностима ученици се упознају на почетку школске године преко наставника и одјељењских старјешина. .............................



6. Увидом у резултате спроведене анкете међу ученицима сазнајемо да се ученици осјећају сигурно и безбједно у школи (66,90% се потпуно слаже..............................



7. Спорадично се реализују примјерени едукативни програми. ........



8. Ученицима се пружа помоћ у процесу усмјеравања њиховог професионалног развоја углавном ..................................................



9. Ученички парламент броји ........................................



Препоруке

· Водити детаљнију и редовнију евиденцију о раду са ученицима који заостају у савлађивању наставног градива.



· Пружити ученицима већи број разноврснијих едукативних и превентивних програма (болести зависности, заштита животне средине, рјешавање конфликата, борба против насиља, репродуктивно здравље...).



· Више афирмисати здраве стилове живота ученика, кроз планирање, кампање и конкретну примјену едукативних и превентивних програма.



· Ученички парламент треба да се бави питањима од важности за ученике и да о својим активностима и састанцима............................















5.  Сарадња са родитељима, другим установама и локалном заједницом



		Ред.

број

		Утврђивање квалитета

		Бодови

		Процјена квалитета



		

		Индикатори

		

		ВУ

		У

		З



		НЗ





		

		

		

		

		

		

		



		1.



		Сарадња са родитељима



		

		

		

		

		



		2.



		Активност Савјета родитеља



		

		

		

		

		



		3.



		Сарадња са другим установама и локалном заједницом



		

		

		

		

		



		4.

		Укљученост родитеља у васпитно-образовни процес

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		







		Образложење



1. План сарадње са родитељима садржи јасно дефинисан начин комуникације 



2. Савјет родитеља је конституисан у складу са законом и има Пословник о раду, ...............................................



3. Школа је активни иницијатор и покретач сарадње са институцијама и установама локалне заједнице 



4. Укљученост родитеља у живот и рад школе садржана је само у оквирном плану сарадње школе са родитељима ............................................



Препоруке



· Проширити видове сарадње са локалном заједницом, установама, невладиним и другим организацијама.



· Омогућити учешће родитеља у васпитно-образовни процес кроз разматрање приговора родитеља и ученика.













6.  Настава и учење.



Разредна настава

Укупан број наставника по предмету  Математика:  8

Број наставника код којих је извршен надзор:  2

Посјећена одјељења: III разред у комбинованом (I и III) у матичној школи

Број посјећених часова:  2

		Ред.

број

		Утврђивање квалитета

		Бодови

		Процјена квалитета



		

		Индикатори

		

		ВУ

		У

		З



		НЗ





		

		

		

		

		

		

		



		1.



		Организација наставе/учења на часу

		

		

		

		

		



		2.



		Планирање наставе



		

		

		

		

		



		3.



		Писане припреме за час



		

		

		

		

		



		4.



		Употреба наставних средстава



		

		

		

		

		



		5.

		Оцјењивање



		

		

		

		

		



		6.

		Услови рада на које може утицати наставник/васпитач



		

		

		

		

		



		7.

		Рад Стручног актива



		

		

		

		

		



		8.

		Допунска настава



		

		

		

		

		



		

		Додатна настава



		

		

		

		

		



		

		



		

		

		

		

		







		Образложење



1. Мали простор у учионици и неусловна сала ................................



2. Годишњи и мјесечни планови рада су усаглашени са предметним...........................................................



3. Наставнице разредне наставе имају писане припреме за час, ...............



4. У матичној школи настава се изводи ...........



5. Оцјењивање ученика је редовно и у складу с Правилником ...................



6. Простор за наставу није адекватан и подстицајан. 



7. Стручни актив разредне наставе има урађен план и програм рада и садржи потребне елементе 



8. Додатна настава се реализује повремено



Препоруке



-У основном дијелу часа обезбиједити потребно вријеме и изабрати садржаје чији је основни смисао развијање физичких способности ученика.



-У годишњим и мјесечним плановима рада планирати провјеру физичких способности ученика, писати осврт на реализацију наставних садржаја и приказати стандарде знања за одговарајући разред.



-Побољшати услове рада већим коришћењем постојећих и израдом нових наставних средстава и реквизита.



-Користити биљежницу за вођење евиденције о постигнућима ученика, како би информација наставницима, ученицима и родитељима била што потпунија. 



-Поспјешити слободне активности ученика и такмичења организовати током читаве наставне године.







Предметна настава

Укупан број наставника по  предмету Математика: 8

Број наставника код којих је извршен надзор: 3

Посјећена одјељења: VII разред  у матичној школи

Број посјећених  часова 3.

		Ред.

број

		Утврђивање квалитета

		Бодови

		Процјена квалитета



		

		Индикатори

		

		ВУ

		У

		З



		НЗ





		

		

		

		

		

		

		



		1.



		Организација наставе/учења на часу

		

		

		

		

		



		2.



		Планирање наставе



		

		

		

		

		



		3.



		Писане припреме за час



		

		

		

		

		



		4.



		Употреба наставних средстава



		

		

		

		

		



		5.

		Оцјењивање



		

		

		

		

		



		6.

		Услови рада на које може утицати наставник/васпитач



		

		

		

		

		



		7.

		Рад Стручног актива



		

		

		

		

		



		8.

		Допунска настава



		

		

		

		

		



		9.

		Додатна настава

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		







		Образложење



1. Уводни дио посјећених часова организован је на начин   .......................



2. Годишње планирање је урађено за .......................................................



3. Припреме за наставни час садрже потребне елементе........................... 



4. Школа располаже потребним наставним средствима и ............................



5. Оцјењивање је углавном, редовно, благовремено, ...................................



6. Простор за наставу и учење (кабинет за физику), углавном је адекватно 



7. План и програм рада Стручног актива дат је по мјесецима. .....................



8. Допунска настава се повремено реализује, али евиденција о њеној реализацији није комплетна................................................



9.  Додатна настава се не реализује.................................................



Препоруке



- Примјењивати рачунаре и мултимедијалне технологије у настави......



- Допунску наставу организовати одмах након инцијалне провјере знања, а не почетком октобра мјесеца............................................



- Анализирати утицај допунске наставе на побољшање успјеха ученика...



- Урадити програм рада за надарене ученике, поспјешити њихову инцијативу и водити евиденцију о том раду...............................................









Препоруке

Обавеза директора школе је да са Извјештајем упозна наставнике, Савјет родитеља, Школски одбор и ................................................................

На Основу овог Извјештаја школа треба да уради План за унапређивање квалитета васпитно-образовног  рада и достави га Заводу .............................
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[bookmark: _Toc363916479][bookmark: _Toc363934824][bookmark: _Toc364937577]



РЕПУБЛИКА СРПСКА

ЈУ ОСНОВНА ШКОЛА 

xxxx

(амблем школе)









ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ШКОЛЕ

	[image: pe03254_]

(школе могу креирати насловну страну фотографијом из свог окружења)



ШКОЛСКА 2017/2018. ГОДИНА









1. ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

1.1. [bookmark: _Toc363916480][bookmark: _Toc363934825][bookmark: _Toc364937578]Основни подаци о школи

		(Од када  школа постоји, важни датуми у њеном развоју, важне личности везане за њен рад и резултате рада и сл.)

















Табела 1  - Основни подаци о школи

		Назив школе

		



		Адреса 

		



		Контакт подаци школе:

		



		· Телефон/факс 

		



		· Мејл адреса школе

		



		· Web адреса 

		



		ПИБ (порески број)

		



		Име и презиме директора школе

		



		Број ученика

		Мушких



		Женских



		УКУПНО



		

		

		

		



		Број одјељења

		

		I

		II

		III

		IV

		V

		VI

		VII

		VIII

		IX



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







		Датум оснивања школе

		



		Датум прославе - Дан ученичких постигнућа

		









1.2. [bookmark: _Toc363916481][bookmark: _Toc363934826][bookmark: _Toc364937579]Ранији називи школе

Табела 2 – Ранији називи школе

		Назив

		Од

		До

		Напомена



		

		

		

		



		

		

		

		







Љетопис школе  - откад се води, у ком облику, ко је задужено лице 



2. [bookmark: _Toc363916483][bookmark: _Toc363934828][bookmark: _Toc364937580]ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА

[bookmark: _Toc363916484]Годишњи  план и програм рада основне школе  сачињен је у складу са прописима  (члан 44. Закона о основном васпитању и образовању).

[bookmark: _Toc363934829][bookmark: _Toc364937581]Закони:

[bookmark: _Toc363934830][bookmark: _Toc364937582]Подзаконски  акти (правилници):

[bookmark: _Toc363934831][bookmark: _Toc364937583]Протоколи:

[bookmark: _Toc363934832][bookmark: _Toc364937584]Интерни и општи акти школе:

(Статут школе, интерни акт о вредновању, Наставни план и програм по којем се у школи ради, Развојни план школе, Извјештаји о самовредновању, Извјештај  о раду школе за претходну годину, Извјештај о проведеној малој матури, кодекс понашања, интерни акт о похваљивању, награђивању или различитим начинима мотивисања запослених – навести све документе који се користе у раду школе, а у вези су са ГПРШ и Школског развојног плана.

3. [bookmark: _Toc363916491][bookmark: _Toc363934841][bookmark: _Toc364937591]МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ

3.1. [bookmark: _Toc363916492][bookmark: _Toc363934842][bookmark: _Toc364937592]Материјално-технички и просторни услови рада школе



(Овај сегмент садржи податке о броју кабинета, специјализованих учионица, учионица опште намјене, броју рачунара и других наставних средстава, спортским теренима, просторијама за реализацију ваннаставних активности, простору за рад ученичких организација, просторији за пријем родитеља, радионицама, кухињи и другим просторима битним за реализацију годишњег  програма, као и податке о службеном аутомобилу и другим возилима (навести врсту возила и регистарски број), уколико их школа поседује).



		




3.1.1.Школски простор

		ЗАТВОРЕНИ ШКОЛСКИ ПРОСТОР



		 

		Централна школа

		НАЗИВ ПОДРУЧНОГ ОДЈЕЉЕЊА*



		

		

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		Број

		м2

		Број

		м2

		Број

		м2

		Број

		м2

		Број

		м2

		Број

		м2



		I - У ч и о н и ч к и   п р о с т о р



		УНИВЕРЗАЛНЕ УЧИОНИЦЕ (за наставу свих предмета)

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		KAБИНЕТИ

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ШКОЛСКЕ РАДИОНИЦЕ

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ФИСКУЛТУРНА САЛА 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		УКУПНО

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		II - О с т а л е   п р о с т о р и ј е   и   з а т в о р е н и   п р о с т о р



		КАБИНЕТ ЗА ДИРЕКТОРА И ПОМОЋНИКА

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		КАБИНЕТ ЗА СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		БИБЛИОТЕКА

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ЧИТАОНИЦА

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ЗБОРНИЦА

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		АМБУЛАНТА

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ПРОСТОРИЈА ЗА ПРИЈЕМ РОДИТЕЉА

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		АДМИНИСТРАТИВНИ БЛОК (КАНЦЕЛАРИЈЕ)

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ХОДНИЦИ И ХОЛОВИ

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ПОРТИРНИЦА 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ОСТАВЕ И МАГАЦИНСКИ ПРОСТОР

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		КОТЛОВНИЦА

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ОСТАЛЕ ПРОСТОРИЈЕ:

		



		 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		УКУПНО

		 

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		УКУПНО: I+II 

		 

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		УКУПНА ПОВРШИНА ЗАТВОРЕНОГ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА (м2) (ЦШ+ПО)

		





 *Школе које имају више подручних одјељења могу проширити табелу

		ШКОЛСКА ИГРАЛИШТА И ОТВОРЕНИ ПРОСТОР



		ШКОЛСКО ИГРАЛИШТЕ

		Централна школа 

		НАЗИВ ПОДРУЧНОГ ОДЈЕЉЕЊА*



		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ИГРАЛИШТЕ ЗА МАЛИ ФУДБАЛ (ДА/НЕ)

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ИГРАЛИШТЕ ЗА КОШАРКУ (ДА/НЕ)

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ИГРАЛИШТЕ ЗА РУКОМЕТ (ДА/НЕ)

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ИГРАЛИШТЕ ЗА ОДБОЈКУ (ДА/НЕ)

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		УКУПНА ПОВРШИНА ИГРАЛИШТА (м2)

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ПОВРШИНА ДВОРИШТА (м2)

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		УКУПНА ПОВРШИНА ОТВОРЕНОГ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА (м2) (ИГРАЛИШТЕ+ДВОРИШТЕ)

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		УКУПНА ПОВРШИНА ОТВОРЕНОГ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА (м2) (ЦШ+ПО)

		





*Школе које имају више подручних одјељења могу проширити табелу



3.1.2. Опремљеност школског простора

(Процjена опремљености школе наставним средствима и опремом заснована је на важећим нормативима, по предметима.)

		НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ ИЛИ ГРУПА ПРЕДМЕТА

		ЦЕНТРАЛНА ШКОЛА / ПОДРУЧНО ОДЈЕЉЕЊЕ (НАЗИВ ПО)

		Површина       м2

		ОПРЕМА У КАБИНЕТИМА



		

		

		

		Опрема коју школа посједује 

		Опрема која недостаје



		

		

		

		

		 

 



		

		

		

		

		 

 



		

		

		

		

		



		Напомена: Потребно је навести сваки кабинет посебно. Ако за један предмет има више кабинета, навести кабинете одвојено.







При кратком опису  библиотеке (у складу са важећим нормативом) неопходно је навести и датум вршења посљедње ревизије библиотечког фонда. Навести и часописе на које је школа претплаћена.





		





При изради  Годишњег прогрaма рада потребно је описати:

· здравствено-хигијенске услове у школи,

· начин поступања у случају елементарних непогода или пожара, безбједност школе, безбједност школског окружења.



[bookmark: _Toc363916493][bookmark: _Toc363934845]3.1.3. План коришћења школског простора

		Простор 

		Активности

		Вријеме 

		Одговорна лица



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		





[bookmark: _Toc364937595]

3.1.4. План коришћења наставних средстава

		Наставна средства 

		Активности

		Вријеме реализације

		Одговорна лица



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







3.2. [bookmark: _Toc363916494][bookmark: _Toc363934846][bookmark: _Toc364937596] План унапређења материјално–техничких услова

(Конкретан и оперативан план са подацима о активностима, носиоцима активности, начину реализације и средствима, одговорним лицима и начину праћења и остваривању  плана) 

		План унапређења материјално-техничких услова



		Ресурс који се унапређује

		Начин реализације и извор средстава

		Носиоци активности – одговорно лице

		Динамика



		

		

		

		







(План такође почива и на Извештају тима за самовредновање школе и Акционим планом у тој области – нпр. ако је тим за самовредновање школе  уочио предмете у којима је опремљеност веома лоша, у плану треба навести бар неке активности које би унаприједиле тај дио).

4. [bookmark: _Toc363916496][bookmark: _Toc363934848]КАДРОВСКИ  УСЛОВИ

4.1. [bookmark: _Toc364937598]Кадровска структура

Овај сегмент Годишњег програма  рада садржи податке о:

· наставном кадру, 

· стручним сарадницима (педагог, психолог, логопед, дефектолог, социјални радник, библиотекар),  

· директору, помоћнику  директора, секретару,

· административном и техничком особљу, 

· волонтерима и асистентима.

Подаци обухватају: име и презиме, врсту стручне спреме са назнаком уколико лице нема прописане квалификације, предмет, положен стручни испит, године радног стажа, проценат ангажовања у установи са навођењем процента ангажовања у другим установама (навести којим). Остали подаци налазе се у  евиденцији о запосленима коју школа води.
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		[bookmark: _Toc361239372][bookmark: _Toc362202949]Подаци о наставном и ненаставном особљу



		Р. бр.

		Презиме и име

		Звање, степен стручне спреме

		Радно мjесто

		Проценат ангажовања у школи/ван ње (именовати друге установе)

		Положен

стручни испит (датум)

		Датум рођења

		Године радног стажа



		1.

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		







[bookmark: _Toc363916497][bookmark: _Toc363934849][bookmark: _Toc364937599]

4.2.  Образовна структура наставног особља 

		Доктор наука

		

		%



		Магистар наука

		

		%



		Мастер

		

		%



		Висока стручна спрема (240 ЕЦТС бодова)

		

		%



		Висока стручна спрема (180 ЕЦТС бодова)

		

		%



		Виша стручна спрема

		

		%



		Средња стручна спрема

		

		%





[bookmark: _Toc361239373][bookmark: _Toc362202950][bookmark: _Toc363916498][bookmark: _Toc363934850][bookmark: _Toc364937600]

4.3.  Образовна структура ненаставног особља 

		Висока стручна спрема (240 ЕЦТС бодова)

		

		%



		Висока стручна спрема (180 ЕЦТС бодова)

		

		



		Виша стручна спрема

		

		%



		Средња стручна спрема

		

		%



		Основна школа

		

		%





[bookmark: _Toc361239374][bookmark: _Toc362202951][bookmark: _Toc363916499][bookmark: _Toc363934851][bookmark: _Toc364937601]

4.4.  Радно искуство запослених

		до 5 година

		

		%



		6-10 година

		

		%



		11-25 година

		

		%



		преко 25 година

		

		%







4.5. [bookmark: _Toc363916500][bookmark: _Toc363934852][bookmark: _Toc364937602] Стручно усавршавање запослених

Подаци о плану и програму стручног усавршавања запослених 

· [bookmark: _Toc363916503][bookmark: _Toc363934853][bookmark: _Toc364937603]план стручног усавршавања за наставнике, стручне сараднике, секретаре, рачуновође и директоре по одобрењу министра.

(Школа је у обавези  да има сумарну табелу- базу података о стручном усавршавању запослених.)



Сумарна табела о реализованим сатима стручног усавршавања у прошлој години

		

		Број учесника

		Укупан број бодова или сати

		По наставнику



		Похађали у 2016/2017. програме стручног усавршавања

		

		

		



		Похађали у 2016/2017. стручне скупове 

		

		

		





[bookmark: _Toc361239375][bookmark: _Toc362202952][bookmark: _Toc363916501][bookmark: _Toc363934856]

4.6. Подаци о наставницима и стручним сарадницима који имају стручна звања 

		Име и презиме

		Ментор

		Савјетник

		Виши савјетник



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







4.7. [bookmark: _Toc363916505][bookmark: _Toc363934858][bookmark: _Toc364937605]План рада наставника/стручног сарадника у звању ментора, савјетника и вишег савјетника   (Овим се унапређује одређена област рада)



4.8. План сарадње ментора и приправника

(Овај план дефинисати уколико у текућој години имате приправника. Уколико у текућој години имате запосленог волонтера овдје је потребно приказати план рада волонтера)

5. [bookmark: _Toc363916506][bookmark: _Toc363934859][bookmark: _Toc364937606]ОРГАНИЗАЦИЈА  РАДА ШКОЛЕ

5.1. [bookmark: _Toc363916507][bookmark: _Toc363934860][bookmark: _Toc364937607][bookmark: _Toc364937608]Организациона структура

5.2.  Навести сва задужења предвиђена рјешењем које наставници и стручни сарадници добијају на почетку сваке школске године.







		

Р.Бр.

		Име и презиме

		Наставни предмет

		Редовна настава

		Допунска /додатна настава

		Одјељењско старешинство

		Припремна настава

		У к у п н о

		Припрема

		 Педагошка документација

		Рад у стручним органима

		Стручно усавршавање

		Секције  и уч. организације

		Дежурство

		Остали послови

(сајт, распоред)

		Додатна настава

		

		

		

		С в е г а

		Вишак часова редовне наставе

		У к у п н о



		1.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4. 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		9.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		10.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		11.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		12.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







5.3. Подјела предмета на наставнике и одјељењска старјешинства

(У сљедећој табели навести подјелу предмета на наставнике, одјељења у којима наставници реализују наставу и одјељењско старјешинство.)

		Р.б.

		Наставни предмет

		Име и презиме наставника

		

Звање

		Одјељења у којима изводи наставу

		Фонд

часова

		Одјељењ.

стар.



		1.

		

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		

		







5.4. [bookmark: _Toc363916509][bookmark: _Toc363934864][bookmark: _Toc364937609]Састав тимова  и актива 

(Навести активност наставника у стручним тимовима у школи и изван ње на свим нивоима (општински, регионални или републички), као и тима за подршку надареним ученицима и за упис ученика у први разред.)

 -тим за израду и праћење остварења  ГПРШ,

-комисија за упис ученика у први разред,

-тим  за самовредновање школе,

-тим за провођење Мале матуре,

-тим за  планирање и праћење остварења наставних садржаја по предметима  и осталим задужењима.



		Састав тимова/комисија



		Назив тима

		Чланови тима

		Задужења 



		

		

		



		

		

		









		Састав стручних актива



		Назив стручног актива

		Чланови 

		Задужења 



		

		

		



		

		

		







6. КАЛЕНДАР И  РИТАМ РАДА

[bookmark: _Toc363934867][bookmark: _Toc364937611]Распоред звоњења у школи. 

[bookmark: _Toc363934868][bookmark: _Toc364937612]Распоред смјена.

[bookmark: _Toc363934869][bookmark: _Toc364937613]Календар  васпитно-образовног рада основне школе. 

[bookmark: _Toc363934870][bookmark: _Toc364937614]Календар школских такмичења.

[bookmark: _Toc363934871][bookmark: _Toc364937615]Дежурство у школи (ученика и наставника).

[bookmark: _Toc364937616]

6.1. План рада проширеног програма   

6.1.2 Продужени боравак – школе које реализују продужени боравак дужне су да имају план рада, у коме ће бити наведен број ђака, особа задужена за ове активности, гдје се евиденција води и број сагласности Министарства за наведену активност.

6.1.3. Јутарње чување – школе које реализују јутарње чување дужне су да имају план рада, у коме ће бити наведен број ђака, особа задужена за ове активности, гдје се евиденција води и број сагласности Министарства за наведену активност.

6.1.4. Екскурзије 

		Редни

број

		Разред и одјељења

		Мјесто реализације

		Циљ

		Број

дана

		Вријеме

реализације

		Задужени

наставници



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		







6.1.5. Излети

		Редни 

Број

		Разред и одјељења

		Мјесто реализације

		Циљ 

		Број 

дана

		Вријеме

реализације

		Задужени 

наставник



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		







6.1.6. Школа у природи

		Редни

Број

		Тема / активност

		Начин реализације

		Вријеме реализације

		Носилац активности



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		







 6.1.7. Припремни предшколски програм 

 (Све школе које реализују овај програм навести носиоце реализације, број ученика и врсту комбинације уколико постоји – ово се односи на издвојена одјељења појединих школа у којима се  реализују ППП. Такође, школе које позајмљују просторије за ППП наводе које су то просторије, вријеме реализације  и број група и дјеце која похађају ППП.)

6.2. Годишњи фонд часова свих облика васпитно-образовног рада  

6.2.1. Годишњи фонд часова обавезних облика васпитно-образовног рада

(Приказати табеларно по разредима и предметима број часова на недјељном и годишњем нивоу свих облика рада)

[bookmark: _Toc363934874][bookmark: _Toc364937617]Обавезни облици васпитно-образовног рада су: 

· редовна настава

· додатна (од 5. до 9. разреда), допунска настава (по потреби, односно рјешењу), припремна настава за поправни испит и васпитно-образовни рад са надареним и талентованим ученицима.

6.2.2. Настава за ученике на болничком лечењу 

6.2.3. Настава за ученике којима је изречена заводска мјера-упућивање у васпитно-поправни дом

План рада је саставни дио ГПРШ  уколико постоји  сагласност Министарства.



6.3. Културне активности школе 



		Редни број

		Назив културне активности

		Начин реализације

		Вријеме реализације

		Носилац активности



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		







6.4. [bookmark: _Toc363916522][bookmark: _Toc363934886][bookmark: _Toc364937618]План реализације слободних активности

		Област науке



		Редни број

		Назив секције 

		Број 

ученика

		Седмични број часова

		Годишњи број часова

		Задужени наставник



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Област културе и умјетности



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Област технике



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Област спорта



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Укупно

		

		

		

		

		





6.5. План реализације професионалне оријентације ученика

		Редни број

		 Тема / Активност

		Начин реализације

		Вријеме реализације

		Носилац активности



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

















7. ОПШТИ ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА

7.1. Бројно стање ученика и одјељења



		[bookmark: _Toc363916524][bookmark: _Toc363934888] 

		Р А З Р Е Д



		

		I

		II

		III

		IV

		V

		УКУПНО  I-V

		Комбинација 1*

		Комбинација 2*

		Комбинација 3* 

		УКУПНО (Комбинација)

		VI

		VII

		VIII

		IX

		УКУПНО VI-IX

		УКУПНО  I-IX



		ЦЕНТРАЛНА ШКОЛА 

		УЧЕН.

		

		

		

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		

		

		



		

		ОДЈЕЉ.

		

		

		

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		

		

		



		П О Д Р У Ч Н О  О Д Ј Е Љ Е Њ Е                                                                                                                       

 

		УЧЕН.

		

		

		

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		

		

		



		

		ОДЈЕЉ.

		

		

		 

		

		 

		

		

		 

		 

		

		

		

		

		

		

		 



		

		УЧЕН.

		

		 

		

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		

		ОДЈЕЉ.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		УЧЕН.

		 

		 

		

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		

		ОДЈЕЉ.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		УЧЕН.

		

		

		

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		

		ОДЈЕЉ.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		УЧЕН.

		

		

		 

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		

		ОДЈЕЉ.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		УЧЕН.

		

		

		

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		

		ОДЈЕЉ.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		УЧЕН.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		ОДЈЕЉ.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





*) Комбинација 1 – комбинација два разреда; 

    Комбинација 2 – комбинација три разреда;     

    Комбинација 3 – комбинација четири и пет разреда.















7.2. Национална и полна структура ученика

		ПОДАЦИ ЗА ЦЕНТРАЛНУ ШКОЛУ



		

		РАЗРЕД

		УКУПНО



		

		I

		II

		III

		IV

		V

		VI

		VII

		VIII

		IX

		



		СРБИ

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ХРВАТИ

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		БОШЊАЦИ

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		 

		



		РОМИ

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		ОСТАЛИ

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		МУШКИ

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЖЕНСКИ

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		УКУПНО

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ПОДАЦИ ЗА ПОДРУЧНО ОДЈЕЉЕЊЕ:



		

		РАЗРЕД

		УКУПНО



		

		I

		II

		III

		IV

		V

		VI

		VII

		VIII

		IX

		



		СРБИ

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ХРВАТИ

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		БОШЊАЦИ

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		РОМИ

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		МУШКИ  

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		ЖЕНСКИ 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		УКУПНО

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







[bookmark: _Toc364937620](Бројно стање ученика који раде према индивидуалном образовном програму настављеном од претходне године. На основу праћења ученика, током године може се јавити потреба за већим бројем индивидуалних програма. Индивидуални програми су саставни дио ГПРШ (његов анекс))

7.3. Ученици са сметњама у развоју

		ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА КОЈИ УЧЕ ПО ИОП-у



		РЕДНИ БРОЈ

		ИНИЦИЈАЛИ УЧЕНИКА

		ПОЛ

		РАЗРЕД

		ВРСТА    

  СМЕТЊЕ

		ДАТУМ ПРОЦЈЕНЕ

		НПиП ПО КОМ СЕ УЧЕНИК ШКОЛУЈЕ 

		ДОДАТНЕ МЈЕРЕ ПОДРШКЕ У ОБРАЗОВАЊУ

		ДАТУМ ПОНОВНЕ ПРОЦЈЕНЕ



		1. 

		 

		

		 

		 

		

		 

		

		 



		 

		 

		

		 

		 

		

		 

		

		 





[bookmark: _Toc360875459][bookmark: _Toc360881819][bookmark: _Toc360882791][bookmark: _Toc360883029]	7.4. Лични и породични услови живота и рада ученика

[bookmark: _Toc363916527](Подаци којима се одређује  социјални статус ученика и родитеља су: подаци о условима становања (становање у стану, кући, породичној кући, подстанарство, становање у дому, да ли ученик има своју собу и други облици становања), удаљеност домаћинства од школе, стању породице (броју чланова породичног домаћинства, да ли су родитељи живи, њихов образовни ниво и запослење и примања социјалне помоћи).



	

		 ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА 



		Број ученика који живе

		са једним родитељем

		



		

		са оба  родитеља

		



		

		код старатеља

		 



		Број ученика који примају

		социјалну помоћ

		 



		

		другу врсту помоћи

		 



		Број ученика

		без оба родитеља

		 



		

		без једног родитеља

		



		

		чији су родитељи разведени

		



		Број ученика чији је родитељ

		инвалид од  I до V  категорије

		



		

		инвалид од VI  до  IX  категорије

		



		Bрој ученика

		чија су оба родитеља запослена

		



		

		чији је један родитељ запослен

		



		

		чији су родитељи незапослени

		



		ПОДАЦИ О РОДИТЕЉИМА УЧЕНИКА

		ОТАЦ

		МАЈКА



		Број родитеља  према степену стручне спреме

		без школе

		 

		 



		

		четири разреда основне школе

		

		



		

		основна школа

		

		



		

		средња стручна спрема

		

		



		

		виша стручна спрема

		

		



		

		висока стручна спрема

		

		



		

		научно звање

		

		 







7.5. УЧЕНИЦИ КОЈИ СУ НАПУСТИЛИ ШКОЛУ У ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ (не наводите ученике коју су прешли у другу школу, само оне који су напустили школовање)

		ИМЕ И ПРЕЗИМЕ УЧЕНИКА

		ПОСЛЕДЊИ РАЗРЕД КОЈИ ЈЕ ПОХАЂАО/ЗАВРШИО

		ГОДИНА РОЂЕЊА

		РАЗЛОГ НАПУШТАЊА



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 







7.6. Подаци о условима становања:

		ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА 



		Број ученика који  

станују

		у стану

		



		

		у кући

		 



		

		као подстанари

		 



		

		у ђачком дому

		



		Број ученика који 

имају

		своју собу

		 



		

		немају своју собу

		 



		Број чланова породичног домаћинства

		мање од 3

		 



		

		од 3 до 5

		



		

		више од 5

		







[bookmark: _Toc363934894][bookmark: _Toc364937621]7.7. Путовање ученика до школе 

		

РАЗРЕД

		Број ученика који путују у једном правцу



		

		4 – 5  км

		6  - 10  км

		Преко 10  км



		Први

		

		

		



		Други

		

		

		



		Трећи

		

		

		



		Четврти

		

		

		



		Пети

		

		

		



		Шести 

		

		

		



		Седми 

		

		

		



		Осми 

		

		

		



		Девети 

		

		

		



		Укупно

		

		

		







8. [bookmark: _Toc363916537][bookmark: _Toc363934907][bookmark: _Toc364937625]ПРОШИРЕНА ДЈЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

· [bookmark: _GoBack]врста проширене дјелатности: ученичка задруга, програм огледа, 

 (Навести број акта Министарства којим је школа добила сагласност, члан статута установе у којем се наводи проширена дјелатност;  план  и програм реализације.)

		 УЧЕНИЧКА ЗАДРУГА



		Р. бр.

		НАЗИВ

		БРОЈ УЧЕНИКА

		БРОЈ ГРУПА

		НЕДЕЉНО ЧАСОВА

		ГОДИШЊЕ ЧАСОВА

		ЗАДУЖЕНИ НАСТАВНИЦИ



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		УКУПНО

		

		

		

		

		









9. [bookmark: _Toc363916538][bookmark: _Toc363934908][bookmark: _Toc364937626]ПРОЈЕКТИ У ШКОЛИ

(План реализације и опис пројекта са средствима за реализацију)

		Назив пројекта

		Област унапређења

		Реализатори пројекта 

		Временска динамика



		

		

		

		



		

		

		

		







10. [bookmark: _Toc363934909][bookmark: _Toc364937627][bookmark: _Toc335414781][bookmark: _Toc335416443][bookmark: _Toc360875504][bookmark: _Toc360881884][bookmark: _Toc360882856][bookmark: _Toc360883094]ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОРГАНА ШКОЛЕ

(У овом сегменту треба да буду планови рада управних и стручних органа прописаних Законом. Управни орган је Школски одбор и руководни орган је директор школе.

Стручни органи школе су: Наставничко вијеће, Одељењско вијеће, стручни активи наставника,  стручни тим за Школски развојни план и за  израду Годишњег програма рада школе и други стручни   тимови, у складу са Статутом школе.

За сваки стручни орган дефинише се конкретан и оперативан план рада са прецизним навођењем активности, динамике реализације активности, носиоцима и одговорним лицима и начином евалуације.) 



	10.1. Планови и програми органа управљања

			10.1.1. Школски одбор



		ЧЛАНОВИ ШКОЛСКОГ ОДБОРА



		ИМЕ И ПРЕЗИМЕ

		ЗВАЊЕ

		НАЦИОНАЛНОСТ

		ПРЕДСТАВНИК

		ДАТУМ ИМЕНОВАЊА

		ДАТУМ КОНСТИТУИСАЊА

		Предсједник /Потпредсједник/Члан



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		









		ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА[footnoteRef:1]*  [1: * Израђује Школски одбор у складу са пословима прописаним Законом о основном васпитању и образовању] 




		САДРЖАЈ РАДА

		ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

		НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ И САРАДНИЦИ

		НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







		10.1.2. Директор школе

		ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ[footnoteRef:2]** [2: ** У Програму рада директора неопходно је поштовати стандарде квалитета рада за директоре и слиједити области прописане Законом о основном васпитању и образовању.

] 




		САДРЖАЈИ ПРОГРАМА

		ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ



		

		IX

		X

		XI

		XII

		I

		II

		III

		IV

		V

		VI

		VII

		VIII



		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





	10.1.3.	Помоћник директора



(Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад установе, координира рад стручних актива и других стручних органа установе и обавља друге послове у настави, у складу са статутом школе.)

		ПРОГРАМ РАДА ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ[footnoteRef:3]*** [3: *** Израђује помоћник директора школе у складу са пословима прописаним Законом о основном васпитању и образовању.] 




		САДРЖАЈИ ПРОГРАМА

		ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
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10.2. Планови и програми стручних органа у школи

		10.2.1. Наставничко вијеће



		ПРОГРАМ РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВИЈЕЋА



		САДРЖАЈ РАДА

		ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
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			10.2.2. Одјељенска вијећа

		ПРОГРАМ РАДА ОДЈEЉЕЊСКОГ ВИЈЕЋА ОДЈЕЉЕЊА 



		САДРЖАЈ РАДА

		ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ



		

		IX

		X

		XI

		XII

		I

		II

		III

		IV

		V

		VI

		VIII

		НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

		НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







	10.3. Планови и програми стручних сарадника

(Уколико стручни сарадник, у складу са Законом о основном васпитању и образовању, у оквиру 40-часовне радне недјеље реализује и неке друге послове или их реализује у другој школи овдје навести проценте расподјеле послова у радној недјељи.)



		ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА [footnoteRef:4] [4:  Израђује стручни сарадник у складу са пословима дефинисаним Законом о основном васпитању и образовању ] 




		******* [footnoteRef:5] [5:   Уписати конкретно (педагог, психолог, ...] 




		САДРЖАЈИ ПРОГРАМА

		ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
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10.4. Планови и програми савјетодавних органа 

		10.4.1. Савјет родитеља

		ЧЛАНОВИ САВЈЕТА РОДИТЕЉА[footnoteRef:6]****** [6: ****** Табелу по потреби проширити у складу са бројем одјељења у школи] 




		Р.БР.

		ИМЕ И ПРЕЗИМЕ РОДИТЕЉА

		РАЗРЕД И ОДЈЕЉЕЊЕ КОЈЕ ПРЕДСТАВЉА

		ЗАДУЖЕЊЕ У ОКВИРУ САВЈЕТА РОДИТЕЉА



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		















		ПРОГРАМ РАДА САВЈЕТА  РОДИТЕЉА 



		САДРЖАЈ ПРОГРАМА

		ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

		НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

		НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







[bookmark: _Toc363916540][bookmark: _Toc363934919][bookmark: _Toc364937636]10.5. Годишњи/глобални планови рада наставника

[bookmark: _Toc363934921][bookmark: _Toc364937638] (Глобални/годишњи планови наставника саставни су дио Годишњег програма рада школе. (Ако се наводе као прилог, обавезно напишите гдје се планови налазе и ко је и у ком року задужен за њихово праћење и вредновање-радни тим за праћење и вредновање остварења годишњих планова наставника.) 

10.6. Савјет ученика



		ЧЛАНОВИ САВЈЕТА УЧЕНИКА[footnoteRef:7]* [7: * Табелу по потреби проширити у складу са бројем одјељења у школи ] 




		Р.БР.

		ИМЕ И ПРЕЗИМЕ УЧЕНИКА

		РАЗРЕД И ОДЈЕЉЕЊЕ

		ЗАДУЖЕЊЕ У ОКВИРУ САВЈЕТА УЧЕНИКА



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







		
ПРОГРАМ РАДА САВЈЕТА  УЧЕНИКА 



		САДРЖАЈ РАДА

		ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

		НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

		НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







11. ПЛАНОВИ РАДА УЧЕНИЧКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА И ТИМОВА

11.1. Планови рада осталих ученичких организација и тимова



		ЧЛАНОВИ УЧЕНИЧКОГ ТИМА ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЈЕ



		Назив тима или организације: 



		Р. БР. 

		БРОЈ УЧЕНИКА

		РАЗРЕДИ

		ФОНД ЧАСОВА

		ЗАДУЖЕНИ НАСТАВНИЦИ



		

		

		

		НЕДЈЕЉНО

		ГОДИШЊЕ

		



		

		 

		 

		 

		 

		 



		

		 

		 

		 

		 

		 



		

		 

		 

		 

		 

		 



		УКУПНО:

		

		****

		

		

		****









		ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ ТИМА ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЈЕ[footnoteRef:8]*  [8: * Табелу по потреби проширити или додати нову табелу] 




		НАЗИВ ТИМА ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЈЕ: 



		САДРЖАЈ РАДА

		ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

		НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

		НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		








12. [bookmark: _Toc363916546][bookmark: _Toc363934946][bookmark: _Toc364937653]АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ТЕКУЋУ ГОДИНУ 

(Акциони план се односи на конкретну школску годину и дио је Развојног плана школе.  Могућа је ревизија акционог плана након прве године провођења. Реализација акционог плана може обухватати све раднике школе, али је потребно формирати тим који ће координисати активности у реализацији дефинисаних специфичних циљева и очекиваних исхода. Евалуацијом акционог плана врше се евентуалне корекције истог и утврђује тренутно стање.)



		Редни број

		Циљ

		Активности

		Вријеме реализације

		Носиоци 

активности

		Доказ о остварености активности



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		







13. [bookmark: _Toc363916548][bookmark: _Toc363934948][bookmark: _Toc364937655]ПЛАН  ПРОМОЦИЈЕ  РАДА ШКОЛЕ

[bookmark: _Toc363916549][bookmark: _Toc363934949][bookmark: _Toc364937656]ИНТЕРНА ПРОМОЦИЈА: 

· информација и приказивање дјелатности школе (сајт, разглас, школски лист, билтен,  огласне табле, књига обавјештења и сл.);

[bookmark: _Toc363916550][bookmark: _Toc363934950][bookmark: _Toc364937657]ЕКСТЕРНА ПРОМОЦИЈА: 

· информације и приказивање дјелатности школе у средствима јавног информисања, 

· сарадња са привредним организацијама, другим школама и установама, 

· флајери, рекламни леци  и сл.



14. [bookmark: _Toc363916551][bookmark: _Toc363934951][bookmark: _Toc364937658] ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА И  ПРОГРАМА  РАДА ШКОЛЕ

План праћења  реализације и евалуација  Годишњег плана и програма рада школе 

(Праћење олакшава писање Извештаја о раду школе. У Извештај о раду школе  уносе се и реализоване планиране активности и активности које нису биле планиране, али су  током године остварене.)



		Садржај праћења и вредновања

		Начини праћења и вредновања

		Временски оквир

		Носиоци праћења и вредновања



		

		

		

		



		

		

		

		









ПРИЛОЗИ:

Саставни дијелови Годишњег плана и програма рада школе су сљедећи анекси: 



1. Годишњи планови и програми рада  наставника,

2.  Рјешења о 40-часовним задужењима радника

3.  Распоред часова 

4. Финансијски план и статистика
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