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	Сврха 

	Да ученик схвати улогу и значај Закона о раду и Уредбе о канцеларијском пословању.

	Специјални захтјеви / Предуслови

	Завршен претходни моду.

	Циљеви

	Природа радног односа радника одређена је својинском основом и односом. У том погледу, код нас је државна - друштвена својина у транзицији у приватну, па се и радни односи у вези са тим имплицирају- имају карактер транзиције. То значи да ће се радно законодавство, у складу са процесом приватизације, мијењати и прилагођавати том процесу.     .




	Јединице

	1.Извори радног права.

2.Закључивање и примјена уговора о раду

3.Одмори и одсуства

4.Престанак радног односа (прстанак уговора о раду)

5.Појам и значај канцеларијског пословања.     



	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	Јединица 1.

Ученик ће знати да се под изворима права подразумијевају углавном општи правни акт, јер су њима материјализовани узроци стварања права као чиниоци који одређују његову садржину

Под изворима права подразумијевају се: устав закони, други ошти акти органа друштвено-политичких заједница. као и државни општи акти.

Јединица 2.

За разлику од претходног радног законодавства, по новом закону о раду под радним односом се подразумијева уговорни однос који се уговара између послодавца и радника.

Закон прописује садржај и обавезу закључивања  уговора о раду (на неодређено или на одређено вријеме

Јединица 3.

Ученик ће моћи да препозна разлику између одмора и одсуства радника.

Такође моћи ће да разликује дневни одмор у току радног времена од дневног одмора између два узастопна радна дана.

Ученик треба да схвати да у оправданим случајевима послодавац може раднику одобрити и неплаћено одсуство.

Јединица 4.

.

Ученик ће моћи да препозна отказ уговора о раду од стране послодавца и отказ уговора од стране радника.

Ученик треба да зна да раднику може престати радни однос (престанак уговора о раду), против његове воље само под условима и на начин одређен законом.

Ученик  ће моћи да одреди у којим случајевима послодавац може да удаљи радника са рада и прије отказивања уговора о раду.

Јединица 5.

Ученик ће моћи да одреди шта обухвата канцеларијско пословање тј.примање и прегледање поште, отварање и распоређивањ поште,завођење и достављање аката, архивирање и чување предмета. 

     :




	Јединица 1.

-Дефинисати везу између правних аката као извора права.

-Анализирати поједине одредбе Закона о раду.

Јединица 2.

Путем практичних вјежби урадити примјере уговора о раду.

Јединица 3.

Кроз групни рад презентовати различите врсте рјешења о одмору и навести случајеве у којима радник има право на плаћено и  неплаћено одсуство.

Радити у три групе:

А. група ради рјешење о годишњем одмору.

Б. група ради  рјешење о плаћеном одсуству.

Ц. група ради рјешење о нешлаћеном одсуст.

Јединица 4.

-На графофолији приказати примјере  споразума и одлука о престанку  уговора о раду.

-Путем индивидуалног рада анализирати поједине уговоре и 

указати на недостатке истих.

Јединица 5.

У групном раду посјетити канцеларије секретаријата, рачуноводства и упознати се са 

њиховим радом, као и архиву школе.

-Стручна литература

-Важећи законски прописи,

-Одговарајући уџбеници,

Закон о раду (" Службени гласник РС број:

38/00, 40/00, 47/02,38/03,66/03.

-Уредба о канцеларијском пословању ("Службени гласник РС Број 2/95

Закон о печатима ("Службени гласник РС Број 17/92




	Интеграција

	
  -Стручно-теоретски предмети.    .




	Извори

	-Важећи уџбеници,

-Стручна литература,

-Законски прописи, Закон о раду  (" Службени гласни РС број: 38/00,40/00, 47/02, 38703, 66/03

-Општи и посебни колективни уговори.    :




	Оцјењивање

	 Смјернице Министарства просвјете.
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