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	Сврха 

	На крају модула ученици ће бити у могућности да схвате потребу и суштину менаџмента у предузећу, да анализирају основне управљачке цјелине као што су: дефинисање управљања, менаџмент и предузетништво, активности управљања (планирање, организовање, вођење и контролисање) и препознају носиоци активности управљања – менаџери.

	Специјални захтјеви / Предуслови

	За разумјевање овог модула неопходна су претходна знања из области економских наука, посебно из пословне економије и основа економије.

	Циљеви

	Изучавањем овог модула ученици ће се упознати са основним појмовима из пословне економије везаним за управљање предузећем.

Ученици ће бити у могућности да сумирају претходно стечена знања и да користе знања за објективно сагледавање економске стварности.

Ученици ће самостално радити примјере за илустрацију, графичко приказивање и графички приказ појединих графичких јединица.Код ученика треба развијати логичко размишљање, самостално доношење закључака и жељу за напредовањем у струци.



	Јединице

	1. Дефинисање управљања

2. Менаџмент и предузетништво

3. Активности управљања

4. Носиоци активности управљања-менаџери



	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	Јединица 1

Ученик ће бити у могућности да дефинишу управљање на основу различитих теорија и концепата. Моћи ће да процијене различиту улогу и значај менаџера зависно од тога да ли се ради о  приватном или неком другом предузећу.

 Јединица 2 

Ученик ће бити способан да анализира све сличности и разлике измећу предузетника и менаџера. Биће у могућности да процијени када предузетничка функција прелази у менаџерску.

 Јединица 3

Ученик ће бити способан да разумије и објасни различите активности  управљања. Анализираће се процес планирања, организовања, вођења и контролисања. Сваку од ових активности ученик ће моћи графички да представи.

 Јединица 4

Ученик ће бити у могућности да разумије и објасни улогу и значај менаџера и врсте менаџера. Моћи ће да процијени критерије за избор и оцјену успјешности рада менаџера, као и да анализира облике мотивисања и награђивања менаџера.
	-Практичним примјерима, описима и заједничким радом са ученицима приближити ученицима основне појмове управљања без којих је немогуће изучавати економију уопште.

-На практичним примјерима, економским картама, одговарајућим публикацијама су изнијети подаци о управљању како би се приближили ученицима.

-Поред теоријског предавања које поприма облике интерактивног рада, настојати да ученицима приближи управљање и настојати да ученици сагледају своје мјесто у менаџерској дјелатности.

-Наводећи ученике на размишљање кроз практичне-конкретне примјере, дати допринос рјешавању ових питања.

-На графичким примјерима сваки своју.



	Интеграција

	Овај модул пружа ученицима знања из менаџмента што ће им омогућити примјену менаџмента у пракси.

	Извори

	Одговарајући уџбеници, стручна литература и часописи, примјери из праксе, ТВ емисије, подаци са интернета.

	Оцјењивање

	Смјернице Министарства просвјете.


