	Струка:            Остале дјелатности

	Занимање:       фризер

	Предмет:       СРПСКИ ЈЕЗИК

	Опис:                општеобразовни предмет

	Модул: ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА И ТРАЖЕЊЕ ПОСЛА

	Датум:                                           шифра:                                   редни број: 07

	Сврха:

	Оспособити ученике оштећеног слуха  да развију  способности за тражење и задржавање посла .

	Специјални захтјеви/предуслови

	Усвојено знање из модула  1,3 

	Циљеви

	развијање позитивне радне етике и подстицање одговорности на раду ;
-развијање  правилне комуникације међу људима;
-вјежбање и стицање вјештина и особина потребних за радно мјесто;
-изграђивање способности за рад у тиму;
-развијање сазнања о различитим могућностима за запослење.
-вјежбање и стицање вјештина у вези са пријавом  за посао;
-истраживање начина како се носити са незапосленошћу, промјенама и проблемским  ситуацијама;


	Тематске јединице

	1.Особине и способности  радника
2.Припрема за запослење


	Резултати учења
	смјернице за наставнике

	1.Особине и способности радника
Ученик ће бити способан да:
-наброји потребне особине радника који тражи посао,
-именује битне карактеристике запосленог у одређеној  струци,
-демонстрира ове особине ,
-попуни лакши упитник о особинама радника
-одреди важност личне способности за посао,





2.Припрема за запослење 
Ученик ће бити способан да:
-идентификује  огласе за посао,
-састави оглас за посао ,
-именује врсте рада,
-опише проблем незапослености,
-испуњава обрасце за личне документе,
-припреми документацију потребну за регистрацију у заводу за запошљавање.


	Једница 1
-објаснити о особинама и способностима које су потребне запосленом (флексибилност,одговорност, преданост раду у струци)
-организовати посјету радника из струке  и водити разговор о особинама запосленог;
- скицирати битне карактеристике одређене професије (став према другим људима, изглед, понашање, 
 интерес за посао);

Јединица 2
-истражи податке о могућности  запослења у мјесту (завод за запошљавање итд.);
- процијенити могућност запослења.
-дискутовати о незапослености (суочавање  с  тим проблемом и како га ријешити);
- задатак: пронаћи могућа рјешења (нпр.:преквалификација, дошколовавање, курсеви и сл.).
-дискутовати о врстама рада (плаћени рад, волонтерски, хуманитарни, сезонски, рад на црно).



	Интеграција

	Демократија и људска права


	Извори

	Правопис српскога језика (М.Пешикан, Ј. Јерковић. М. Пижурица),МС 1993.
новине, часописи, ревије 
образци

	Оцјењивање

	Начин оцјењивања
-извести оцјењивања тематских јединица назначених у табели
-ученици требају бити унапријед упознати са техникама оцјењивања и критеријумима
оцјењивања
-ученици требају остварити минимално 40% свих резултата учења у свим одобреним
техникама оцјењивања
-технике оцјењивања за одређене тематске јединице табеларно су приказане
-важност тематских јединица у оквиру модула приказане у табели

Разрада техника оцјењивања
1.Усмена провјера знања
-састоји се од постављања питања наставника и учениковог усменог одговора
-усмено испитивање кратким  питањима и кратким одговорима
-подразумијева континуирану провјеру и праћење знања ученика
2.Портфолио
- портфолио је скуп ученичких радова који садржи радове које је ученик направио у неком периоду уз наставников надзор. 
-радове ученици могу користити при усменој презентацији.


Важност техника оцјењивања

Усмена провјера знања 50%
Портфолио 50%




Пролазност
-од 40 % до 54 % ...........................довољан (2)
-од 55 % до 69 % ............................... добар (3)
-од 70 % до 85% ........................врло добар (4)
-од 86 % до100 %........................... одличан (5)


Табеларни преглед важности тематских јединица и техника оцјењивања

	Важност тематских јединица
	
Назив тематских јединица
	Усмена провјера знања
	
Портфолио

	50%
	Особине и способности  радника

	*
	*

	50%
	Припрема за запослење

	*
	*












