

	Струка (назив):    ПОЉОПРИВРЕДА И ПРЕРАДА ХРАНЕ

	Занимање:            цвјећар - вртлар

	Предмет:             СРПСКИ ЈЕЗИК

	Опис предмета:    општеобразовни предмет

	Модул (наслов):  ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА И ПРАКТИЧНА   ПИСМЕНОСТ

	Датум:                               Шифра:                           Редни број: 7

	Сврха:

	Оспособити ученика да развије вјештине пословне комуникације потребне за посао и способности за тражење и задржавање посла.

	Специјални захтјеви/Предуслови

	Модули:  Комуникација на радном мјесту, Медији,  

	Циљеви:

	· Вјежбање и стицање вјештине у писању биографијe, пословних писама 
· Развијање позитивне радне етике и подстицање одговорности на раду 
· Развијање језичке способности у вези с послом  и радним мјестом
· Развијање  правилне комуникације међу људима
· Вјежбање и стицање вјештина и особина потребних за радно мјесто
· Изграђивање способности за рад у тиму
· Развијање сазнања о различитим могућностима за запосљење


	Јединице:
1. Пословна писма
2. Особине и способности  радника
3. Припрема за посао


	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	1.Пословна писма
Ученик ће бити способан да:
- направи план писања биографије;
- напише своју биографију  и  CV;
- напише молбу дајући релевантне податке;
- напише жалбу (приговор) уз помоћ наставника;
- одговори на молбу и жалбу (уз помоћ наставника).



2. Особине и способности радника
Ученик ће бити способан да:
- наведе потребне особине радника који тражи посао;
- наведе битне карактеристике запосленог у одређеној  струци, 
- схвати важност коректних међуљудских односа и имовини у одјељењу или у предузећу.

























3. Припрема за посао
Ученик ће бити способан да:
- пронађе огласе за посао;

-води разговор с послодавцем;

објасни послодавцу своје способности потребне за посао; 

- испуњава обрасце за личне документе;

припреми документацију потребну за регистрацију у заводу за запошљавање.
	Јединица 1
- Припремити узорак биографије, анализирати у групном раду и начинити план;
- напише властиту биографију;
- припремити нацрт молбе и према нацрту саставити молбу;
- презентовати неколико молби;
- припремити нацрт жалбе (приговора) и покушати је саставити;
- вјежбати писање одговора.


Једница 2
- Дискутовати о особинама и способностима које су потребне запосленом (флексибилност, одговорност, преданост раду у струци);
- организовати посјету радника из струке  и водити разговор о особинама запосленог;
- по могућности организовати    посјету предузећу и разговарати о истој теми,
- провести говорну вјежбу о одређеној професији,
- у групном раду скицирати битне 
карактеристике одређене професије (став према другим људима, изглед, понашање, интерес за посао);
- исписати податке на већем формату папира и сумирати;
- направити попис особина које су потребне за посао (уредност, облачење, тачност...)
- ученици праве попис особина
- организовати расправу на тему – Шта све морам знати да радим да бих се запослио?; 
- ученици анализирају које вјештине и способности имају, а које  би требало да развију; 
- у групном раду направе и усагласе листу правила о међусобним односима у одјељењу или у предузећу.

Јединица 3
- Ученици припреме огласе из новина (радио и ТВ);
 - радећи  у групама читају огласе,
направе листу тражених занимања
и тражених радних способности;
- разговарати о добијеним подацима
из огласа  и утврдити потребе
тржишта за конкретном струком;
- разговарати о незапослености;
- одабрати оглас и вјежбати писање пријаве за посао (oбјаснити  CV и апликацијске форме);
- ученици индивидуално састављају
 своју биографију и неколико ученика представи своју биографију;
- вјежбати у паровима;
- импровизовати разговор (један 
ученик игра улогу послодавца, а други тражи посао);
- нагласити да се обрати пажња на: 
понашање, изглед, избор ријечи и сл.
- сви парови демонстрирају увјежбано;
- дискутовати о врстама рада (плаћени рад, волонтерски, хуманитарни, сезонски, рад на црно);
- вјежбати попуњавање образаца (лична карта, возачка дозвола, пасош);
- вјежбати процедуру пријаве у завод за запошљавање;
- објаснити непознате појмове;
- уважавати  индивидуалне могућности ученика;
- кориговати  изговор, читање и писање.

	Интеграција
Демократија и људска права и свакодневни живот.


	Извори:
· Правопис српскога језика (М. Пешикан, Ј. Јерковић, М. Пижурица), МС 1995.
· новине,огласи
· Статут синдиката
-     обрасци за личне карте, пасоше, возачке дозволе и др.


	Оцјењивање:

- Ученици требају бити унапријед упознати са техникама и критеријима оцјењивања;
-  ученици требају остварити минимално 30 % свих дефинисаних резултата учења у свим одабраним техникама оцјењивања;
-  треба оцијенити сваку тематску јединицу са најмање једном техником;
- важност тематских јединица ученицима табеларно приказати.

Разрада техника оцјењивања:
1. Усмена провјера знања
-  Подразумијева континуирану провјеру и праћење знања у свим дијеловима часа;
-  састоји се од кратких питања које поставља наставник и усменог одговора ученика;
-  не планирати часове само усмене провјере;
-  усмена оцјена се изводи из опсервације наставника о свакодневном раду, напредовању, мотивацији и активности ученика током наставног процеса;
      - у току усмене презентације ученици могу користити свој портфолио.

1. Писмена провјера знања:
1. У писменој провјери препоручује се по један час за израду и један за исправак;
1. обавезно урадити припрему ученика прије писмене провјере;
1. тема по избору ученика, а на приједлог наставника;
1. саставити критерије за оцјењивање писмене провјере и упознати ученике.



       3.   Портфолио
       -    Представља скуп ученичких радова које ученици могу користити при усменој презентацији.


Важност:  Усмена провјера           50%
                    Писмена провјера        30%
                    Портфолио                   20%






Табеларни преглед важности тематских јединица и технике оцјењивања

	Важност
	Назив тематске јединице
	Технике оцјењивања

	
	
	Усмена
провјера
	Писмена 
провјера
	Портфолио


	30%
	Пословна писма

	*
	*
	*

	35%
	Особине и способности радника

	*
	*
	*

	35%
	Припрема за посао

	*
	*
	*














