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	Сврха 

	Модул је израђен тако да ученицима пружи основна знања о појму радног  права, појму радног односа, појму и врстама уговора о раду, обавезама и правима како радника тако и послодавца, правној регулативи престанка радног односа као и положају приправника и волонтера. Ученици ће бити оспособљени да дефинишу  радно  право, да спознају важност познавања права и обавеза како послодавца тако и радника, да схвате важност форме и садржине код уговора о раду итд.

	Специјални захтјеви / Предуслови

	Савладано градиво претходних модула

	Циљеви

	-   Дефинисање радног права, радног односа и уговора о раду

-   Препознавање важности правне регулативе у области радног права

-   Примјена стечених теоријских знања у пракси, конкретно у предузећу за вјежбу

-   Тумачење и коментарисање законске регулативе у области радног права

-   Подјела уговора о раду према различитим критеријумима

-   Анализирање основних начела (Устав) радног права

-   Упоређивање различитих правних система у области радног права - компарација

-   Разматрање правно-етичких питања  приликом престанка радног односа

-  Интегрисање знања без којих се не може схватити правна природа радног односа

-   Упознавање са правима незапослених

-  Сагледавање важности поштовања  строге законске форме приликом закључивања уговора о раду




	Јединице

	1.  Појам радног права и извори

2.  Радни однос и Уговор о раду

3.  Престанак уговора о раду и права незапослених



	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	 Јединица 1

Ученик ће бити способан да:

- дефинише појам радног права 

- објасни предмет регулативе радног права 

-схвати важност постојања радног права као и важност познавања правне регулативе у овој области права

- наведе и објасни  изворе радног права као што су: устав, закон, уговор, колективни уговори, међународне конвенције и тд.

- тумачи правне норме  наведених извора ове гране права. 

Јединица 2

Ученеик ће бити способан да:

-  дефинише радни однос, 

- одреди субјекте радног односа

-  схвати права и обавезе субјеката радног односа (послодавца и радника)

- препозна значај доброг  регулисања и познавања обавеза и права која произилазе из радног односа

- сагледа природу радног односа

-дефинише уговор о раду

- одреди форму и основне елементе уговора о раду као и врсте  уговора о раду према различитим критеријумима

Јединица 3

Ученик ће бити способан да:

-  окарактерише престанак уговора о раду као ситуацију која је законом регулисана
-  одреди важност поштовања законских норми приликом престанка - отказа уговора о раду

- наведе услове или ситуације у којима може доћи до раскида - отказа уговора о раду

-  наведе права и обавезе приликом давања отказа уговора о раду, узимајући у обзир како права и обавезе послодавца тако и права и обавезе запосленог..




	Јединица 1

- Објаснити разлоге због којих је дошло до настанке радног права уз навођење историјских  примјера када није било правне регулативе радних односа и примјера какав је положај радника био у тим историјским периодима ( рани капитализам, робовласнички и феудални односи)
- Дефинисати појам и одредити предмет  радног права  употребљавајући више дефиниција од различитих аутора као на примјер дефиницију радног  права од професора Боривоја Шундерића у књизи Радно  право или дефиницију од професора Млађена Мандића у књизи Радно  право.

- Извршити компарацију радног  права са осталим позитивним гранама права и на тај начин пронаћи мјесто радног права у правном систему.

- Шематски приказати правне изворе радног права како међународне тако и националне, ученицима обезбједити увид у доступне изворе предметне гране права и заједно са њима извршити коментарисање, утврђивање недостатака и правних празнина као и тумачење правних норми.

-  Приједлог активних метода: групни рад, Power point презентација, рад у пару.

Јединица 2

- Дефинисати радни однос  и у ентеракцији са ученицима доћи заједнички до закључка који су то елеметни радног односа као и субјекти.

- Навести субјекте радног односа, објаснити услове под којима неко може да буде субјекат радног односа, обратити пажњу на појам радне способности и на моменат кад њу физичко лице стиче, исто тако објаснити услове које послодавац треба да испуни да бих могао бити субјекат радног односа.

- Навести и окарактерисати права и обавезе радника и послодавца као субјеката радног права.

- Упознати ученика са  појмом, формом и садржином уговора о раду, по могућности на часу ученицима показати конкретан примјер уговора о раду. Ученицима предложити да на часу сачине уговор о раду, све у сврху бољег разумјевања форме и садржине уговора о раду.

-  Навести и дефинисати различите врсте уговора о раду , извршити компарацију - поређење различитих врста уговора о раду.

_ Приједлог активних метода рада: рад у групи и презентација, посјета часу и мождана олуја.

Јединица 3

-   Усменим излагањем  објаснити престанак уговор о раду 

-  Користити позитивну законску регулативу у разјашњењу услова под којим може доћи до раскида уговора о раду, конкретно Закон о раду Републике Српске.

- Детаљно обрадити права и обавезе запосленог и послодавца у постуку раскида уговора о раду (отказни рок, отпремнина и тд.)

Приједлог активних метода рада: центри учења, реферат, рад у групи, Power point презентације итд.




	Интеграција

	 Уставно право, Грађанско право, Облигационо право и Пословно право.




	Извори

	-  Радно право - др. Боривоје Шундерић

-  Радно право - др. Млађен Мандић

- Модул- Радно право - проф.  Зорица Савић

- Закон о раду - Република Српска




	Оцјењивање

	Према правилнику

	Подкомисија која је припремила модул

	Зорица Савић, Милка Вукојевић, проф.др Милутин Мировић

	Измјене модула : датум, комисија
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	Напомена

Закључна оцјена се изводи из двије уписане оцјене у дневник
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