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	Сврха 

	На крају модула ученици ће бити у могућности да схвате потребу и суштину менаџмента у предузећу, да анализирају основне управљачке цјелине као што су: дефинисање управљања, менаџмент и предузетништво, активности управљања (планирање, организовање, вођење и контролисање) и препознају носиоци активности управљања – менаџери.

	Специјални захтјеви / Предуслови

	За разумјевање овог модула неопходна су претходна знања из области економских наука

	Циљеви

	Изучавањем овог модула ученици бити у могућности да:

- усвоје знања о основним појмовима из пословне економије везаним за управљање предузећем.

- упореде и наведу разлику између менаџера и предузетника 

- објасне и анализирају активности управљања – планирање, организовање, вођење и контролу

- процијене критеријуме за вредновање рада, мотивацију и награђивање менаџера

- сумирају претходно стечена знања и да користе знања за објективно сагледавање економске                      стварности

- самостално раде примјере за илустрацију и графичко приказивање

-  развијају логичко мишљање, самостално доношење закључака, тимски рад, одговорност, креативност, комуникативност, толеранцију и жељу за напредовањем у струци.



	Јединице

	1. Дефинисање управљања

2. Менаџмент и предузетништво

3. Активности управљања

4. Носиоци активности управљања-менаџери


	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	Јединица 1

Ученици ће бити у могућности да:

 -дефинишу управљање на основу различитих теорија и концепата.

- објасне процес професионализације менаџмента

- схвате различиту улогу и значај менаџера зависно од тога да ли се ради о  приватном или неком другом предузећу.

Јединица 2

Ученик ће бити у могућности да:

- дефинишу предузетника и менаџера

- упореде улогу предузетника и менаџера

- анализирају случајеве када долази до конфликта између предузетника и менаџера и процијене начине рјешавања конфликта

- процијени случајеве када предузетничка функција прелази у менаџерску

 Јединица 3

Ученик ће бити способан да:

- разумије и објасни различите активности  управљања.

- објасни активност планирања, наброји , објасни и упореди врсте планова

- дефинише организовање, усвији знање о појмовима везаним за организовање, анализира и упореди различите моделе организовања

- дефинише вођење као активност управљања, процијни критеријуме за успјешног вођу, анализира и прикаже стилове вођења

- дефинише, објасни и процијени значај успјешне комуникације у животу а посебно у пословању предузећа

- усвоји знање о појму, значају и врстама контроле

- да процијени значај брзине протока и поузданости информација за праћење пословања предузећа

- графички представи све активности управљања

 Јединица 4

Ученик ће бити у могућности да:

-  разумије и објасни улогу и значај менаџера

- да анализира послове менаџера и 

менаџерску одговорност

- да одреди  врсте менаџера према хијерархијском нивоу и према ширини одговорности

- да процијени особине менаџера као професионалца

- моћи ће да процијени критерије за избор и оцјену успјешности рада менаџера, као и да анализира облике мотивисања и награђивања менаџера.
	Јединица 1
-Практичним примјерима, описима и заједничким радом са ученицима приближити ученицима основне појмове управљања 

- шематски приказ нивоа менаџмента

- истраживачки-самостални рад ученика (развој теоријских мисли о менаџменту), презентација

Јединица 2

- усменим излагањем и разговором са ученицима објаснити функцију менаџера и предузетника

- рад у групи – менаџер и предузетник (проблеми и начин рјешавања проблема), презентација

- самосталан рад ученика – на примјеру конкретног предузећа истражити улогу предузетника и менаџера

Јединица 3

- графо-фолија – модел процеса управљања

- за објашњење активности управљања примијенити метод размјене идеја, усмено излагање, рад у групи, презентацију

- све активности управљања приказати путем графикона, шема

-Наводећи ученике на размишљање кроз практичне-конкретне примјере, дати допринос рјешавању питања планирања, организовања, вођења, контроле.

Јединица 4

-за реализацију ове јединице примијенити метог мождане олује, рада у групи, презентацију

 - графички представити врсте менаџера

- конкретан примјер – обављање интервјуа за менаџером неког предузећа, презентација, или примијенити метод посјетилац у разреду

	Интеграција

	Овај модул је повезан са другим модулима из стручних предмета и пружа ученицима знања из менаџмента што ће омогућити примјену менаџмента у пракси.

	Извори

	Одговарајући уџбеници, стручна литература и часописи, примјери из праксе, ТВ емисије, подаци са интернета.
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	Према правилнику

	Подкомисија која је припремила модуле

	Јелица Матић, Даница Андрић, проф.др Рајко Радовић

	Измена модула: датум, комисија

	

	Напомена

	Закључна оцјена се изводи из двије уписане оцјене у дневник




