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	Сврха 

	

	На крају модула ученици ће бити у могућности да схвате потребу и суштину менаџмента у предузећу и да анализирају основне управљачке цјелине као што су: производни менаџмент, менаџмент маркетинга, финансијски, трговачки и пројектни менаџмент. 

	Специјални захтјеви / Предуслови

	За разумјевање овог модула неопходна су претходна знања из области менаџмента у предузећу и знања из других стручних предмета

	Циљеви

	Изучавањем овог модула ученици ће бити у могућности да: 

- разумију  основне појмове из пословне економије везане за управљање пословним подручјима.

- објасне подручја управљања: управљање производњом, управљање маркетингом, финансијски и трговачки менаџмент, управљање пројектима, менаџмент људских ресурса и управљање нформационим системима

- самостално израде примјере за илустрацију и графичко представљање управљачких цјелина

-  претходно стечена знања  примијене за објективно сагледавање економске стварности.

-   развијају логичко размишљање, самостално доношење закључака, рјешавање проблема, тимски рад, и жељу за напредовањем у струци.

	Јединице

	1. Производни менаџмент и менаџмент маркетинга
2. Финансијски и трговачки менаџмент
3. Пројектни менаџмент
4. Менаџмент људских ресурса
5. Управљање информационим системом

	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	Јединица 1.

Ученик ће бити у могућности да:

-схвати појам и значај управљања производњом и маркетингом.

- објасни садржину производног менаџмента

- објасни и анализира животни циклус производа са практичним примјерима

-предвиди и анализира карактеристике доброг маркетинг менаџера 

- процијени ефекте маркетинг менаџера

Јединица 2.

Ученик ће бити у могућности да:

- разумије појам, значај и задатке трговинског и финансијског менаџмента.
-  процијени принципе, инструменте, технике и контролу трговинског и финансијског менаџмента

- процијени улогу менаџера и неопходност његовог усавршавања за напредак предузећа

Јединица 3.

 Ученик ће бити у могућности да:

- објасни појам, значај, и задатке пројектног менаџмента

- класификује пројекте према различитим критеријима

- графики представи животни циклус пројекта

- анализира организациону структуру пројекта

- процијени оправданост пројекта

Јединица 4. 

Ученик ће бити способан да:

- прати процес управљања људским ресурсима,

-  да објасни мотивацију, групно одлучивање, конфликте, вођење, организовање, културу и климу у управљању предузећем.

- процијени значај планирања развоја кадрова и да представи елементе процеса планирања кадрова

- процијене неопходност улагања у образовае и усавршавање кадрова

Јединица 5.

Ученик ће бити у могућности да:

- разумије појам и значај управљања информационим системом,

-  разграничи задатке и садржину управљања информационим системом

- представи и анаизира садржај управљања информацим системом

- процијени неопходност улагања и унапређења у информацоне технологије


	Јединица 1

- Усмено излагање од стране наставника које се своди на појашњење основних економских појмова из области менаџмента и управљања пословним подручјима

- графичко представљање животног циклуса производа, стратегија производње и маркетинг стратегије

- самостални рад ученика, рад у групи, презентација

- примјери из праксе конкретних предузећа 

Јединица 2

- разговор са ученицима на тему значаја финансијског и трговонског менаџмента

· групни пројекти, 

· квиз, 

· графикони, представљање критерија успјешности финансијског менаџера

-  интервју са менаџерима или метод «посјетилац у разреду»

· индивидуалне презентације, 

Јединица 3

· међусобна размјена идеја

· самостално доношење закључака

· рад у групи

· презентација групног рада

· графички прикази

· примјери из конкретног предузећа, разговор са пројект-менаџером, индивидуална презентација

Јединица 4

- разговор са ученицима, објашњење задатака и значаја управљања људским ресурсима

- шематско представљање елемената процеса планирања кадрова

- израда пројекта на примјеру конкретног предузећа (постојећа кадровска структура, план потребе за кадровима, план динамике запошљавања, план образовања кадрова, план професионалног развоја и унапређења кадрова)

Јединица 5

- разговор са ученицима на тему значаја и примјене информационих технологија

- табеларно представљање садржаја управљања информационим системима

- рад у групи

- презентација

- примјери из конкретних предузећа

	Интеграција

	Садржаји овог модула се преклапају са садржајима из других стручних предмета, а могу се користити и као основа за практичан рад. 

	Извори

	Одговарајући уџбеници, стручна литература и часописи, примјери из праксе, ТВ емисије, подаци са интернета.

	Оцјењивање

	Према правилнику

	

	Подкомисија која је припремила модуле

	Јелица Матић, Даница Андрић, проф.др Рајко Радовић

	Измена модула: датум, комисија

	

	Напомена

	Закључна оцјена се изводи из двије уписане оцјене у дневник




