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Сврха  

Сврха овог модула је да се ученици упознају са суштином, карактером и значајем социјалног тј. здравственог, пензионог и инвалидског осигурања, као и 

осигурања за случај незапослености, те дјечјом заштитом. 

Специјални захтјеви / Предуслови 

Усвојена знања из претходног модула који се односи на радно право. 

Циљеви 

  

Циљ овог модула је да се ученици упознају, лако препознају основне појмове и да имају јасне ставове о здравственом, пензијском и инвалидском осигурању, 

те о правима незапослених лица. 

 

Теме  

 

 

 

1. Појам и права из здравственог осигурања, те здравствена дјелатност 

2. Појам пензијског осигурања, пензијски стаж, те старосна и породична пензија 

3. Појам и категорије инвалидности, инвалидска пензија уз осврт на преквалификацију и доквлаификацију 

4. Појам и права незапосленог лица 

5. Дјечја заштита 

 

 

 



Тема  

Исходи учења 

Смјернице за наставнике Знања  Вјештине  Личне компетенције 

Ученик је способан да: 

  

1. Појам и права из 

здравственог 

осигурања, те 

здравствена 

дјелатност 

 

- дефинише појмове 

здравственог 

осигурања као што су: 

- Осигураник,  

- Осигурано лице 

- Члан породице 

осигураника 

- Осигурани 

случај 

- наведу права из 

здравственог 

осигурања, 

- дефинишу 

здравствену дјелатност, 

- објасне значај 

здравствених установа, 

- дефинишу обавезно и 

добровољно 

здравствено осигурање. 

 

- разумије значај 

здравственог 

осигурања, 

- анализира основне 

појмове 

здравственог 

осигурања, 

- разликује права из 

здравственог 

осигурања, 

- разумије значај 

здравствених 

установа. 

  

 

 

- Савјесно, одговорно, уредно 

и прецизно обавља повјерене 

послове. 

-Ефикасно планира и 

организује вријеме. 

-Испољи позитиван однос 

према значају спровођења 

важећих прописа.  

-Поштује принципе тимског 

рада. 

 -Прилагођава се у односу на 

промјене у радном процесу. 

 -Рјешава проблеме у раду. 

 -Одреди приоритете. 

-Буде спреман на даље учење 

и усавршавање. 

-Испољи позитиван однос 

према функционалности и 

техничкој исправности уређаја 

и алата које користи при 

обављању. 

 -Испољи позитиван однос 

према професионално - 

етичким нормама и 

вриједностима. 

- Испољи саосјећање и 

поштовање према особама са 

инвалидитетом, особама са 

сметњама у развоју и 

корисницима различитих 

облика подршке и социјалне 

помоћи. 

‒Испољи љубазност, 

 

 Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

Приједлог активности: 

-обратити се јавним правним факултетима у 

Републици Српској за пружање подршке и 

бесплатног коришћења база судске праксе и 

прописа које факултет има на располагању,  

гостујућих предавања и слично. 

  

2. Појам 

пензијског 

осигурања, 

пензијски стаж, 

те старосна и 

породична 

пензија 

 

- дефинише пензијско 

осигурање, 

-дефинишу пензијски 

стаж, 

-наведу врсте 

пензијског стажа, 

-објасне старосну 

пензију, 

-објасне породичну 

пензију. 

 

-разумије значај 

пензијског 

осигурања,  

-разликује врсте 

пензијског стажа,  

- анализира старосну 

и породичну 

пензију. 

 

Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

Приједлог активности: 

-обратити се јавним правним факултетима у 

Републици Српској за пружање подршке и 

бесплатног коришћења база судске праксе и 

прописа које факултет има на располагању,  

гостујућих предавања и слично. 



 

3. Појам и категорије 

инвалидности, 

инвалидска пензија 

уз осврт на 

преквалификацију 

и доквалификацију 

 

- дефинише појам 

инвалидности, 

- наведе категорије 

инвалидности, 

- објасни право на 

инвалидску пензију, 

- дефинише 

преквалификацију и 

доквалификацију. 

 

-разумије појам 

инвалидности, 

- разликује 

категорије 

инвалидности,  

-анализира право на 

инвалидску пензију. 

комуникативност, 

предузимљивост, 

флексибилност у односу 

према сарадницима и 

странкама. 

 

Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

Приједлог активности: 

-обратити се јавним правним факултетима у 

Републици Српској за пружање подршке и 

бесплатног коришћења база судске праксе и 

прописа које факултет има на располагању,  

гостујућих предавања и слично. 

 

 

 

 

4. Појам и права 

незапосленог 

лица 

- дефинише појам 

незапосленог лица, 

- наведе права 

незапослених лица, 

- објасни значај 

установа за 

посредовање при 

запошљавању. 

- разумије појам 

незапосленог лица, 

- анализира права 

незапослених лица,  

- уочава значај 

уставнова за 

посредовање при 

запошљавању. 

 

Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

Приједлог активности: 

-обратити се јавним правним факултетима у 

Републици Српској за пружање подршке и 

бесплатног коришћења база судске праксе и 

прописа које факултет има на располагању,  

гостујућих предавања и слично. 

 

5. Дјечја заштита  -наброји права из дјечје 

заштите, 

- објасни рефундацију 

накнаде плате за 

вријеме коришћења 

породиљског одсуства,  

-разумије појам 

дјечју заштиту као 

дјелатност од 

општег интереса за 

Републику Српску, 

- разликује основна 

 Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 



- објасни облике 

рефундације накнаде 

плате за вријеме рада 

са половином пуног 

радног времена ради 

појачане његе дјетета 

или ради појачане његе 

и бриге о дјетету са 

сметњама у развоју. 

права из дјечје 

заштите  на 

самостално 

анализираним 

примјерима,  

- уочава значај дјечје 

заштите за 

кориснике права и 

пружених услуга. 

 

Приједлог активности: 

-обратити се јавним правним факултетима у 

Републици Српској за пружање подршке и 

бесплатног коришћења база судске праксе и 

прописа које факултет има на располагању,  

гостујућих предавања и слично. 

 

Интеграција 

Радно право 

Практична настава 

Кореспонденција 

Извори 

Устав Републике Српске 

Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС“, број 18/99, 51/01, 70/01, 51/03, 57/03, 17/08, 1/09, 106/09, 39/16 – одлука УС, 110/16, 94/19 и 

44/20 – др. уредба), 

Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС“, број 106/09, 44/15), 

Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС“, број 134/11, 82/13,  96/13 – одлука УС, 103/15), 

Закон о посредовању у запошљавањуи правима за вријеме незапослености („Службени гласник РС“, број 30/10, 102/12 и  94/19), 

Закон о дјечјој заштити („Службени гласник РС“, број 114/17, 122/18 и  10/19). 

Оцјењивање  

Оцјењивање се врши у складу са Законом о средњем образовању и васпитању и Правилником о оцјењивању ученика и полагању испита у 

средњој школи. Прије почетка изучавања модула ученик треба бити упознат са техникама и критеријумима оцјењивања. 
 

 

 

 


