Шаблон модула                                   

	СТРУКА (назив):
	Геодезија и грађевинарство

	Занимање (назив):
	Грађевински техничар

	Предмет (назив):
	БЕТОН (изборни предмет)

	Опис (предмета):
	Стручно-теоријски

	Модул (наслов):
	БЕТОН  2

	Датум:
	14.08.2015. 
	Ш ифра:
	 
	Редни број:
	 10

	Сврха 

	Усвајање знања о прорачуну армирано бетонских плоча са главном арматуром у оба правца .


	Специјални захтјеви / Предуслови

	  Бетон 4 , Бетон 5;

	Циљеви;

	Омогућити ученику да : 

· Усвоји знања о прорачуну плоча носивих у два правца;
· Усвоји знања о армирању плоча носивих у оба правца ;
· Стекне уредност и прецизност у раду ;

· Покаже интерес за даље проширивање знања и вјештина ; 

· Научи примјењивати стручну литературу



	Јединице

	                                                     1.Крстасто армиране плоче
                 

	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	1Крстасто армиране плоче
Ученик ће бити способан да :

· Објасни димензионисање  крстасто армираних плоча ;

· Објасни армирање крстасто армираних плоча ;

· Димензионише крстасто армирану плочу различитих начина ослањања и нацрта план арматуре.

 
	1.Крстасто армиране плоче
-Користити стручну литературу;

-Користити проспекте и каталоге;

-Користити графоскоп;

-Користити израђену техничку документацију;
-Користити познате странице са Интернета;

-Организовати посјету градилишту 



	Интеграција

	

	Извори

	- Стручна литература

-Уџбеници

-Проспекти и каталози

-Израђена техничка документација



	Оцјењивање

	Оцјењивање

· Начин: у школи

· Ученици морају унапријед бити упознати са методама и критеријумима оцјењивања

· Ученици морају остварити најмање 40% свих дефинисаних резултата учења у свим одабраним техникама оцјењивања

· Важност техника оцјењивања процентуално исказана

       Разрада техника оцјењивања:

1. Портфолио (важност 50%)
· графички радови по тематским цјелинама, на хамеру,формат А3 и А4
2. Интервју ( важност 50%)
· оцјењивање резултата учења путем вербалног испитивања
· вербално испитивање се заснива на принципу "један на један"
· питања могу бити структуирана и неструктуирана
· оцјењивање може бити од стране колега-ученика или од стране наставника
· оцјењивање учешћа ученика у дискусији на одређену тему из модула
· оцјењивање идеја ученика за одређене теме
                                          ПЛАН ОЦЈЕЊИВАЊА

Бр.

т.ј.
                Наслов 

  тематске   јединице

   Итнервју

 Портфолио

1.

Крстасто армиране плоче
 Важност

     50 %
     50%
ПРОЛАЗНОСТ :

· Довољан            ( 2 )    41 - 55 %
· Добар                  ( 3 )   56- 70  %
· Врлодобар         ( 4 )    71 -85   %
· Одличан             ( 5 )    86 - 100  %


	Подкомисија која је припремила модул

	Аутор модула :Милена Мишељић


	Измјене модула: датум, комисија

	

	Напомена


  Опис модула

	СТРУКА (назив):
	Шифра и назив (Пр. 01-Пољопривреда и прерада хране)

	Занимање (назив):
	Уписати назив свих занимања и степен стр.спреме која имају овај предмет

	Предмет (назив):
	Уписати тачан назив предмета  и разред (из НП )

	Опис (предмета):
	Општеобразовни/стручно теоријски/вјежбе/ПН

	Модул (наслов):
	Тачан назив модула

	Датум:
	 
	Шифра:
	 
	Редни број:
	 

	Сврха 


	Сврха (објашњава модул , коме је намијењен и због чега је развијен, са којом намјером

	Специјални захтјеви / Предуслови)



	Специјални захтјеви или предуслови (неки модул мора да предходи или модул мора да се комбинује са другим модулом)



	Циљеви 

	Циљеви 

 -   указују на постигнућа ученика по завршетку модула;                                               

 -   истичу главне компетенције које треба да буду развијене код ученика (знања, вештине и  

     ставови)

 Циљеви се формулишу у облику глаголских именица.


	Јединице

	Јединице  дијеле модул на групе повезаних резултата: Избор садржаја условљавају идентификоване потребе за знањима и вјештинама, односно стандарди знања, вјештина, навика потребних за обављање послова у оквиру неког занимања. Одабир садржаја директно зависи од дефинисаних циљева и исхода. Дакле, одабир садржаја се врши послије дефинисаних циљева и исхода. 


	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	· Резултати учења                                                      -   специфични резултати детаљно описују знања , вештине и ставове које ће ученик стећи у процесу учења; 
· Исходи (Радити на два нивоа и то: минимални и очекивани).  Исходи су остварени резултати васпитања, образовања и учења. Исходи су основа за праћење и вредновање васпитно-образовног процеса. Исходи се формулишу као активни глаголи, односно радње које ће ученици бити у стању да ураде по завршетку програма модула. 

	· Смјернице за наставнике  
    -   треба да одговарају резултатима 

        учења;      
    -   препоручују методе учења које су  

        прилагођене резултатима;                                   
    -   препоручују метод рада;                                  

    -   препоручују како да се употребљавају 

        извори;                                                                         -   наводе активности које треба да 

         изведу ученици у наставном процесу.



	Интеграција

	Интеграција наставног плана и програма:



	Извори

	· Извори 

       -     за планирање, припремање и реализацију модула.



	Оцјењивање

	· Оцјењивање                                                                           

· треба да процијени ниво до кога су постигнути резултати учења ;

· за сваки модул треба укључити технике оцјењивања које су одговарајуће за резултате учења (задатак, есеј, интервју, дневник, задаци објективног типа или тест, усмена презентација, портфолио, тест практичних вјештина, пројект,  кратки одговори на питања ... ) ;

· за сваку технику оцјењивања треба да буде предвиђено за које се јединице у модулу користи и колико је процентуално учешће те оцјене у оцјени за модул;  

· свака техника треба да буде разрађена (шта обухвата, како се оцјењује, ко оцјењује).




ЕЛЕКТРОНСКА ОБРАДА 
· На CD-у је шаблон за попуњавање садржаја модула;

· Користити фонт Times New Roman са подршком за Serbian (Cyrrilic) и Serbian (Latin);

· Садржаје доставити у електронском облику секретару комисије за струку.

                                                                                                   ДИРЕКТОР

                                                                                            Др Мирко Бањац[image: image1.png]
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