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	СВРХА: 

	Модул је конципиран да ученицима пружи повезивање стечених знања и њихову примјену у процесу извршавања послова и радних задатака из домена наведеног занимања.

	СПЕЦИЈАЛНИ ЗАХТЈЕВИ/ ПРЕДУСЛОВИ:

	-  Модул стручне теорије апсолвирати прије стручне праксе.

	 ЦИЉЕВИ:

	 - препознавање конструктивних елемената жељезничких постројења,
 - рационално кориштење постројења,
 - примјена стечених знања у процесу извршавања послова и радних задатака из домена свог 
   занимања,       
- развијање одговорности према раду и
- усвајање мјера заштите на раду.

	ЈЕДИНИЦЕ:

	1.Конструктивни елементи жељезничких пруга
2.Постројења за путнички саобраћај

	РЕЗУЛТАТИ УЧЕЊА:
	СМЈЕРНИЦЕ ЗА НАСТАВНИКЕ:

	Јединица 1: Конструктивни елементи жељезничких пруга

	Ученик ћебити оспособљен да:
· препозна и да дефиницију жељезничке пруге у извршној јединици,
· разликује једноколосјечну, двоколосјечну и вишеколосјечну пругу,
· покаже елементе доњег строја,
· покаже елементе горњег строја и
· прикаже наведене елементе у дневнику рада.
	Облик рада:
· групни и
· индивидуални

	Јединица 2: Постројења за путнички саобраћај

	Ученик ће бити оспособљен да:

· препозна елементе постројења за путнички саобраћај (станична зграда са садржајем) и објасни њихову намјену,
· да покаже путничке пероне, разликује врсте перона и њихове предности,
· скицира пријемно-отпремне колосијеке и објасни њихову намјену,
· покаже постројења за експресну робу и пошту и
· препозна постројења за гарирање композиција и објасни њихову намјену.
	Облик рада:
· групни и
· индивидуални

	ИНТЕГРАЦИЈА:

	1.Жељезничка постројења (стручна теорија)

	ИЗВОРИ:

	Стручна литература:

1. Група аутора:Железничка постројења, Београд-1997
2. Миодраг Љ. Милетић: Практична настава, Београд- 2000
3. Група аутора: Техничка средства жељезничког саобраћаја, Београд 1984
Правилници и упутства која се користе на Жељезницама Републике Српске:

1.  Правилник 314
2.  Правилник 315

	ОЦЈЕЊИВАЊЕ:

	Унутар извршних јединица:
· Ученици морају бити на почетку упознати са техникама и критеријима оцјењивања
· Вођење евиденције од стране наставника о раду и напредовању ученика, вођењу дневника и одговорности у раду
· Оцјењивање модула једном оцјеном техником опсервације од стране наставника и техником дневника (извођење једне оцјене на основу двије технике према одређеној важности технике)
· Ученици морају остварити најмање 51% дефинисаних резултата учења у свим дефинисаним техникама оцјењивања
Разрада метода оцјењивања:

1.    Опсервација практичног рада
· неучествовање у раду                                        (1)
· произвољно поступање у раду                         (2)
· одговорност при раду                                        (3)
· самосталан рад уз увиђање разлика                 (4)
· стицање система знања, умијећа и навика      (5)
2. Дневник рада 
· индивидуалне забиљешке ученика у току рада
· ученици морају бити унапријед упознати са начином вођења дневника
· све вјежбе из обје јединице о којима се воде забиљешке оцијенити једном оцјеном

· обухвата оцјењивање:
· илустрације постројења,
· скице,
· индивидуалне забиљешке и

· лична искуства и запажања у току рада на модулу
      степеновање:
· неуредно и нередовно                 (1)
· редовно, без смисла                     (2)
· уредно и ажурно                           (3)
· еваулација властитог рада           (4)
· логичке и повезане забиљешке   (5)
Важност: 

1.   Опсервација практичног рада      70%
2.   Дневник рада              
    30%
Важност тематских јединица:

1.   Конструктивни елементи жељезничких пруга       40%                                                              
2.   Постројења за путнички саобраћај                          60%

	МОДУЛ ПРИПРЕМИО/ЛА (РАДНА ГРУПА):

	1.Слободан Лазаревић, дипл.инж.саоб.
2.Зоран Сарић, дипл.инж.саоб.
3.Александар Благојевић, дипл.инж.саоб.
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