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ИЗВЈЕШТАЈ О ГРУПНОМ САВЈЕТОДАВНО-ИНСТРУКТИВНОМ РАДУ
ЗА НАСТАВНИКЕ ИНФОРМАТИКЕ
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Инспектор – просвјетни савјетник 
Александра Станковић
У складу сa Годишњим програмом рада Републичког педагошког завода инспектор-просвјетни савјетник Александра Станковић, је у периоду од 22. до 30. августа 2022. године на непосредан начин реализовала групни савјетодавно-инструктивни рад за наставнике информатике основних и средњих школа у Републици Српској.
	Сaвјетовање је организовано у 6 градова (Приједор, Бањалука, Добој, Бијељина, Источно Сарајево и Требиње)  у 13 група. Савјетовање је трајало 6 дана, тако да су сваког дана реализоване двије или три групе. 
Савјетовања су реализована према плану датом у Табели1.
	Табела 1

	Датум:
	Вријеме:
	Мјесто
	Школа домаћин
	Учесници

	22.8.
	9.00 – 10.30
	Бањалука
	ЈУ ОШ „Бранко Ћопић“
	Наставници основих школа града Бањалука 

	
	11.00 – 12.30
	Бањалука
	ЈУ ОШ „Бранко Ћопић“
	Наставници основних  школа општина  града Градишка, општина Лакташи, Србац , Прањавор, К.Варош , Кнежево, М.Град, Шипово, Рибник, Дринић, Језеро, Челинац 

	
	13,00 – 14,30
	Бањалука
	ЈУ ОШ „Бранко Ћопић“
	Наставници средњих школа регије Бањалука, Града Градишка и општина Прњавор и Србац

	24.8.
	9.00 – 10.30
	Приједор
	ЈУ Електротехничка школа Приједор
	Наставници основих школа града Приједора,  Н.Град, К.Дубица, Костајница, Крупа на Уни, Оштра Лука

	
	11.00 – 12.30
	Приједор
	ЈУ Електротехничка школа Приједор
	Наставници средњих школа регије Приједор

	25.8.
	9.00 – 10.30
	Добој
	ЈУ Саобраћајна и електро школа
	Наставници основних школа регије Добоја

	
	11.00 – 12.30
	Добој
	ЈУ Саобраћајна и електро школа
	Наставници средњих школа регије Добој

	26.8.
	9.00 – 10.30
	Бијељина
	ЈУ Техничка школа „Михајло Пупин“
	Наставници основних  школа регија Семберија и Бирач

	
	11.00 – 12.30
	Бијељина
	ЈУ Техничка школа „Михајло Пупин“
	Наставници средњих школа регија  Семберија и Бирач




	29.8.
	9.00 – 10.30
	Пале
	ЈУ СПЦ „Пале“
	Наставници основних школа Сарајевско-романијске регије 

	
	11.00 – 12.30
	Пале
	ЈУ СПЦ „Пале“
	Наставници средњих школа Сарајевско-романијске регије 

	30.8.
	9.00 – 10.30
	Требиње
	ЈУ Гимназија „Јован Дучић“
	Наставници основних школа регије Херцеговина

	
	11.00 – 12.30
	Требиње
	ЈУ Гимназија „Јован Дучић“
	Наставници средњих школа регије Херцеговина 











Анализа присуства наставника на савјетовању дата је у Табели 2.
Табела 2
	Вријеме и мјесто одржавања
	Р.бр. групе
	Број школа
	Општине (број школа)
	Број наставника

	
	
	
	
	Планирано
	Присутно
	Проценат
	Укупни проценат по регији

	
22.8.2022.

ЈУ ОШ „Бранко Ћопић“
	1.
(9.00-10.30)
	27
(ОСНОВНЕ Ш.)
	Град Бањалука (26)
	32
	27
	84,37%
	92,63%


	
	2.
(11.00-12.30)
	42
(ОСНОВНЕ Ш.)
	Лакташи(4), Градишка(7), Србац(3), Прањавор(8), К.Варош(3), Кнежево(3), М.Град(4), Шипово(2), Рибник(3), Дринић(1), Језеро(1),
Челинац(3)
	31
	30
	96,77%
	

	
	3.
(13.00-14.30)
	30
(СРЕДЊЕ Ш.)
	Регија Бањалука(24), општине Србац(1),  Градишка(3) и Прњавор(2)
	32
	31
	96,88%
	

	24.8.2022.

ЈУ Електротехничка школа Приједор
	1.
(9.00-10.30)
	26
(ОСНОВНЕ Ш.)
	Град Приједор (14), Н.Град(4), К.Дубица(3), Костајница(1), Крупа на Уни(1), Оштра Лука(3),
	25
	23
	92,00%
	87,80%

	
	2.
(11.00-12.30)
	12
(СРЕДЊЕ Ш.)
	Регија Приједор (12)
	16
	13
	81,25%
	

	
25.8.2022.

ЈУ Саобраћајна и елекгтро школа
	1.
(9.00-10.30)
	34
(ОСНОВНЕ Ш.)
	Град Добој (9), Станари (1),
Брод (2), Вукосавље (1), Доњи Жабар (1), Дервента (4), Петрово (2), Теслић (8), Модрича (2), Шамац (4)
	44
	34
	77,27%
	82,09%

	
	2.
(11.00-12.30)
	15
(СРЕДЊЕ Ш.)
	Добој (6), Петрово (1), Теслић (2), Модрича (1), Дервента (2),Брод (1), Шамац (1), Вукосавље (1)
	23
	21
	91,30%
	

	26.8.2022.

 ЈУ Техничка школа „Михајло Петровић“
	1.
(9.00-10.30)
	32
(ОСНОВНЕ Ш.)
	Братујнац (3), Власеница (1), Зворник (6), Милићи (1), Осмаци (1), Сребреница (2), Шековићи (1), Бијељина (11), Угљевик (3), Лопаре (3)
	35
	34
	97,14%
	94,67%

	
	2.
(11.00-12.30)
	15
(СРЕДЊЕ Ш.)
	Братујнац (1), Власеница (1), Зворник (2), Милићи (1), Сребреница (1), Шековићи (1), Бијељина (6), Угљевик (1), Лопаре (1)
	40
	37
	92,50%
	

	29.8.2022.

 ЈУ СШЦ „Пале“
	1.
(9.00-10.30)
	18
(ОСНОВНЕ Ш.)
	Источно Сарајево (4), Пале (3), Соколац (1), Рогатица (1), Трново (1), Калиновик (1), Фоча (2), Вишеград (1), Чајниче (1), Рудо (2), Хан Пијесак (1)
	20
	13
	65.00%
	74,35%

	
	2.
(11.00-12.30)
	10
(СРЕДЊЕ Ш.)
	 Источно Сарајево (2), Пале (1), Соколац (1), Рогатица (1), Калиновик (1), Фоча (1), Вишеград (1), Чајниче (1), Рудо (1)
	19
	16
	84.21%
	

	
30.8.2022.

ЈУ Гимназија „Јован Дучић“
	1.
(9.00-10.30)
	9
(ОСНОВНЕ Ш.)
	Требиње (3), Љубиње (1), Билећа (2), Гацко (1), Невесиње (1), Берковићи (1)
	13
	10
	76,22%
	85,71%

	
	2.
(11.00-12.30)
	8
(СРЕДЊЕ Ш.)
	Требиње (4), Љубиње (1), Билећа (1), Гацко (1), Невесиње (1)
	15
	14
	93,33%
	

	
УКУПНО
	345
	303
	87,82%



Када говоримо о реализацији на свим локацијама школе домаћини су, према препорукама Републичког педагошког завода, обезбиједиле техничку подршку и адекватне просторне услове, што је помогло успјешну реализацију савјетовања. 
Уколико посматрамо присуство наставника информатике по појединим регијама можемо примијетити да је највећи одзив у регијама Семберија и Бирач (94,67%), а најмањи у Сарајевско-ромаијској регији (74,35%).

Циљ савјетовања: Унапрећење васпитно-образовног рада наставника информатике путем подизања компентенција наставника.

Дневни ред:
· Компетенције наставника,
· Измјене наставног програма у основним и средњим школама.

Анализа реализације савјетовања
	Након што је инспектор-просвјетни савјетник предложио наставницима дневни ред, на који није било примједби, почела је његова реализација. Свјетовање је реализовано помоћу Power point презентација:

· Компетенције наставника,   

Наставницима је представљено истраживање Друштва прихолога Републике Српске чији је циљ био провјерити ставове васпитно-образовних радника током пандемије ковида. Посебно је истакнут значај саморефлексије, коју би сваки наставник требао реализовати. На основу резултата саморефлексије потребно је усмјеравати сопствено професионално усавршпавање.



· Измјене наставног програма у основним и средњим школама

При реализацији савјетовања са наставницима основних школа представљен је модернизован наставни програми за осми разред, Поред општих и посебних циљева презентоване су наставне теме и исходи учења у оквиру сваке од њих. Дата су упутства и савјети за лакшу и ефикаснију реализацију исхода учења.  
У групи наставника средњих школа представљен је наставни програм за четврти разред гимназија општег и друштвено-језичког смјера. Представљени су општи и посебни циљеви, исходи учења за сваку наставну тему, те дата дидактичка упутства за реализацију наставе. 




Посебно је истакнута потреба предметне и међупредметне интеграције. Неопходна је сарадња са колегама сродних наставних предмета приликом планирања, али и реализације наставе. Наставницима је савјетовано да у договору са неким од колега (наставником других наставних предмета) дефинишу практичан задатак за ученике (нпр. шројектни или истраживачки задатак) кроз који ће конкретна знања стечена на часовима информатике примјенити у другом предмету. Задатак би радили под надзором и уз помоћ оба предметна наставника.
· Остало:
У оквиру савјетовања наставници су постављали питања која су се односила на:
· Званично објављивање презентованих наставних програма,
· Као посебан проблем изнијели су недостатак уџбеника који прате наставни програм. Овај проблем актуелан је како у основним тако и у средњим школама,
· Недовољан број адекватних рачунара у кабинетима информатике, што у великој мјери утиче на квалитет рада.
	
ЗАКЉУЧАК
	Савјетовања су на свим локацијама реализована према предвиђеном распореду. Након завршетка савјетовања велики број наставника изразио је задовољство његовом реализацијом. Узимајући у обзир ту чињеницу, дискусије које су вођене на савјетовању као и претходно изложену анализе може се закључити да је савјетовање реализовано успјешно. 
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Нови Наставни план и програм у средњој школи







Почетком школске 2019/20. године Министарство просвјете и културе одобрило је Нови наставни план за гимназију општег и друштвено језичког смјера

Наставни план објављен је у службеном гласнику у септембру 2019. године

Нови Наставни план у четвртом разреду гимназије општег и друштвено-језичког смјера укључује изучавање наставног предмет Рачунарство и информатика

Наставни програм одобрен је у јуну 2022. године и почетком јула објављен на сајту Републичког педагошког завода









У Наставном програму дефинисани су општи и посебни циљеви наставног предмета, исходи учења за сваку од наставних тема, те кратка дидактичка упутства за сваку наставну тему.





Општи циљеви:

Развијање способности апстрактног мишљења.

Развијање самосталности у раду.

Стицање самопоуздања за употребу рачунара при рјешавању конкретних проблема.

Развијање свијести о значају база података у савременом информатичком друштву.

Оспособљавање ученика за употребу нових технологија у свакодневном животу, даљем образовању и усавршавању. 

Развијање свијести о брзом развоју информационих технологија и потреби цјеложивотног учења.





Посебни циљеви:

Оспособљавање ученика за разумијевање значаја рачунарства у савременом друштву као и проблема које доносе техничка достигнућа.

Оспособљавање ученика за критичку процјену поузданости извора и тачности информација на интернету.

Развијање свијести о правима и обавезама креатора, продаваца и корисника софтвера и хардвера. 

Развијање свијести о постојању и значају поштовања основних  закона којима се регулишу питања везана за  интелектуалну својину, одговорност и права аутора софтвера и хардвера. 





Развијање способности употребе CSS-a приликом израде web страница.

Оспособљавање ученика за пројектовање једноставних база података на концептуалном и имплементационом нивоу.

Развијање способности ученика да креирају једноставне упите коришћењем упитног језика SQL.





 Дефинисане су четири наставне теме:

Рачунари и друштво;

Линијске CSS структуре;

Типови базе података;

SQL jeзик.





Наставна тема 1 - Рачунари и друштво





Анализира утицај рачунара на друштво;



Критички процјењује и анализира поузданост различитих извора информација на интернету;



Критички анализира и процјењује тачност информација добијених на интернету;





Процјењује опасности злоупотребе интернета и зна како се од њих заштитити (интернет преваре, интернет узнемиравање);



Познаје и може да објасни на који начин се поштују етички, морални и законски принципи у области рачунарства;

Објашњава предности употребе Cloud computing-а;



Самостално користи Cloud computing приликом размјене податка;





Објашњава појам електронског пословања;



Разликује облике електронског пословања;



Анализира предности и недостатке електорнског банкарства, плаћања и електронске трговине;



Објашњава како се безбједно реализује електронско плаћање и трговина;







Може да објасни значај вјештачке интелигенције и могућности њене примјене, као и правце развоја; 

Moже да објасни основне појмове, начине и примјере Е-learning-а. 





Наставна тем 2 - Линијске CSS структуре 





Користи oсновне тагове за линијске CSS; 

Уређује текст употребом основних команди (изглед и величина фонта);

Уређује боју позадине и текста;

Подешава маргине, поравнања и увлачења текста;

Дефинише промјену параметара на дијелу текста /SPAN/ или групи тагова /DIV/;

Дефинише атрибуте хоризонталне линије;

Дефинише заглавље и подножје.





Наставна тем 3 - Типови базе података 





Пореди мрежни, хијерархијски и релациони  модел база података, објашњава предности и недостатке;



Објашњава појмове: релација, атрибут, n-торка, кључ, претварање ER шеме у релацијску;





Наставна тем 4 - SQL jeзик 





Објашњава шта је релацијски упитни језик;



Дефинише SQL упитни језик, објашњава његову структуру;



Самостално користи програмско окружење MS SQL Server Management Studio;





Самостално употребом SQL-а:

а.  креира физичке табеле базе података помоћу  наредбе Create table и брише табеле из базе података Drop table;

б.  измијени вриједности атрибута, дода нови атрибут у постојећу табелу употребом наредбе Alter table;

в.  примјењује индексе  за брзи приступ по колонама;





г.   приступи подацима и прикаже садражај базе података помоћу наредбе Select;

д.   комбинује услове за претраживање податка;

ђ.   чува податке из базе података у структури података програмског језика;

е.   унесе податке и дода редове у табелу помоћу наредбе Insert;

ж.  брише податке и уклања редове из табеле помоћу наредбе  Delete;

з.   измијени вриједности података у колони помоћу наредбе Update;





и.   креира упите над табелом употребом клаузула Where, Order by, Group by;

ј.    користи изразе, операторе, услове (оператори LIKE, BETWEEN, IN, IS NULL));

к.   примјењује аритметичке функције и  функције агрегације (SUM, AVG, MIN, MAX, COUNT),

л.   објашњава које опасности пријете подацима у бази података;

љ.  објашњава значај заштите приватности података.
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КОМПЕТЕНЦИЈЕ НАСТАВНИКА





Васпитање и образовање у доба covid -19 пандемије

Истраживање које је реализовало Друштво психолога Републике Српске





Основни циљ истраживање био је испитати ставове ученика, наставника, васпитача и стручних сарадника о изазовима са којима су се сусрели током пандемија;

Укупан узорак је 3666 испитаника, од чега је 2125 ученика, 903 наставника и 243 стручна сарадника у основним и средњим школама, 395 васпитача у стручних сарадника у предшколским установама;

Већина испитаника сматра да је квалитет наставе нарушен;

Ученици и наставници сматрају да су били веома оптерећени честом и обимном електронском комуникацијом;

За стручне сараднике највећи изазов је био недостатак директне комуникације;





Ученици сматрају да је настава на даљину лакша од класичне наставе, па су са мање труда и залагања долазили до бољих резултата;

Наставници и стручни сарадници сматрају да је током пандемије дошло до пада мотивације ученика;

Све групе испитаника биле су изложене додатном стресу због чињенице да су они и/или њихови родитељи били заражени вирусом, а велики број испитаника доживио је губитак чланова породице или пријатеља.



Комплетно истраживање може се преузети са:



https://dprs.rs.ba/2022/04/28/vaspitanje-i-obrazovanje-u-doba-covid-19-pandemije-izvjestaj-istrazivanja/





На основу резултата истраживање припремљен је и у наредном периоду ће бити реализован пројекат: 

  „Интервизијска и социјално-психолошка подршка

 професионалцима у образовном сектору у Републици Српској“









Често имамо прилику чути да је образовање некада било боље, да су дјеца била боља, да су наставници били више поштовани, да је друштво било боље ....
                                                          ???









НЕКАД И САД

Сања Радетић Ловрић: Родитељска очекивања од дјеце и наставника
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Сања Радетић Ловрић: Родитељска очекивања од дјеце и наставника









НЕКАД И САД

Сања Радетић Ловрић: Родитељска очекивања од дјеце и наставника









НЕКАД И САД

Сања Радетић Ловрић: Родитељска очекивања од дјеце и наставника





Школски успјех и оцјене

Школска пракса показује: 

Ученици нису задовољни оцјенама;

Родитељи нису задовољни оцјенама;

У друштву се јављају критике које упозоравају да иза одређених оцјена не стоје адекватна знања.









Оцјене и оцјењивање у класичној настави ученицима служе као потврда вриједности и награда, наставницима као средство моћи и пресије, родитељима као потврда успјешности васпитања или извор фрустрације према систему образовања (школи).  



Школски успјех се не односи само на оцјене и не подразумијева само когнитивни развој ученика, него и емоционални, социјални и физички развој дјетета. 







Родитељска очекивања од школског успјеха дјеце


Колико је родитељу важан школски успјех дјетета данас?

Колики је утицај родитељских очекивања на школски успјех дјетета? 

Примјери из живота и рада школе

		SKALA PROCJENE																				

		0		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10







Родитељске амбиције и очекивања

Амбиције родитеља - Сваки родитељ жели најбоље за своје дијете. 

Родитељи се разликују у погледу одређивања онога шта је најбоље за њихово дијете. 

Савремени родитељи неријетко претпостављају да дјеца желе оно што они нису имали или што су жељели, а нису постигли у дјетињству, преферирају попустљив стил уз ригидност у испуњавању амбиција. Управо ту настају проблеми. 





Родитељске амбиције и очекивања

Родитељска очекивања су ставови и вјеровања родитеља у оно што дијете може остварити. 

Родитељска очекивања могу бити:

реалистична очекивања – предиктори дјечијег успјеха која узимају у обзир дјечије могућности и способности

идеалистична очекивања - оптимистична предвиђања родитеља, жеље, снови и амбиције.





Родитељска очекивања су реална када родитељ на исправан и тачан начин перципира способности, навике и интересовања свог дјетета. 



Утицај родитељских очекивања на успјех дјеце може бити: 

директан – остварује се кроз интеракцију и комуникацију са дјецом, и 

индиректан – остварује се кроз родитељска увјерења и родитељску подршку. 





Гдје настаје проблем?

Двије су кључне претпоставке о родитељским очекивањима: 

1. Висока родитељска очекивања од школског постигнућа њихове дјеце могу показивати да родитељи вреднују успјех, а та вриједност може бити притисак на дјецу/ученика. 

2. Висока очекивања могу повећати ученикова властита очекивања и повјерење у властите способности, што може дјеловати мотивишуће на постизање успјеха ученика/дјетета. 





Гдје настаје проблем?

Проблем настаје када родитељи нису у довољној мјери свјесни утицаја својих очекивања на развој личности дјетета, када родитељске амбиције одређују родитељска очекивања и када родитељска очекивања не уважавају природу дјечије личности – амбиције стварају нереална очекивања. 





Фактори који утичу на родитељска очекивања од школског успјеха дјетета

10. Родитељски став о насљедности интелигенције 

11. Повјерење у образовни систем 

12. Повјерење у повратне информације од наставника

13. Вјеровање у труд и залагања

14. Повјерење у дјечије способности

15. Радне навике дјеце

16. Дјечија/ученикова перцепција родитељских очекивања 

17. Систем награђивања

18. Однос између оца и мајке 



Квалитет породичне интеракције

Животне промјене

Укљученост родитеља

Комуникација између родитеља и дјеце

Разумјевање родитељских очекивања од стране дјеце 

Емоционална подршка родитеља

Животни успјех родитеља

Степен образовања родитеља

Социоекономски статус породице





Шта када су родитељска очекивања нереална и превисока? 

Превисока родитељска очекивања неусклађена са дјететовим могућностима, превисоке амбиције, превелика контрола, мањак емоционалне топлине и недостатак отворене комуникације кроз коју се не препознају поруке и не уважавају мишљења дјетета воде ка

неповољним и непријатним емоционалним стањима дјетета, неприлагођеним промјенама понашања, неповољним посљедицама на развој личности и психичким тегобама (анксиозна стања, депресивна стања, неадаптивне промјене особина нпр. неадаптивни аспекти перфексионизма, социјална неприлагођеност, пад школског успјеха). 





Ланац неповољног утицаја нереалних родитељских очекивања од школског постигнућа дјеце

Нереална и висока родитељска очекивања

Самопоштовање

Самоефикасност

Губитак самоинцијативности

Губитак самопоуздања

Одбране – промјене у понашању: 

Манипулације

Спољашњи локус контроле

Комуникација

Социјалне вјештине

Интерпресоналне релације

Слика о себи

Емоционалне тешкоће

Промјене особина

(перфекционизам, амбициозност, несамосталност, ...)





Начини реаговања дјеце на родитељска очекивања

У вези су са: 

Дјечијом заинтересованошћу/отпорношћу

Степеном реалности родитељских очекивања

Родитељском истрајношћу

Квалитетом комуникације

Родитељским васпитним стиловима

Најчешће реакције дјеце су: 

прихватање (беспоговорно прихватање, властито прихватање)

конфронтирање, 

повлачење, 

избјегавање, 

неутрализација, 

манипулација (скривање/лагање)



Дјеца о родитељским очекивањима могу да: 

не размишљају, 

да имају супротна мишљења од својих родитеља или 

да имају иста размишљања као и родитељи. 





Како се родитељска очекивања рефлектују на наставнике?

Шта говоре ваша искуства ... 

Колико су присутни проблеми родитељских захтјева у погледу школског успјеха дјеце? 

Како се наставници суочавају са тим проблемом? 





Како се родитељска очекивања рефлектују на наставнике?

Родитељске амбиције и очекивања имају веома јак утицај на развој дјеце и њихово школско постигнуће. 

Наставници не могу спријечити родитељске амбиције и очекивања, али могу утицати на промјену високих и нереалних очекивања. 

Родитељи су често недовољно свјесни утицаја сопствених амбиција и очекивања на школски успјех дјеце, док наставници имају јаснији увид у утицај родитељских очекивања. 

Оцјена и школски успијех су родитељима индикатори остварености амбиција и очекивања, те и први инструмент за испољавање незадовољства према раду наставника. Оцјена дјетета се схвата као потврда или пријетња родитељској амбицији и очекивањима. 





Како се родитељска нереално висока очекивања рефлектују на наставнике?

На емоционалном плану: повријеђеност, разочараност, љутња, страх – страх од губитка посла и професионалног кредибилитета, страх од осуде колектива, анксиозност, беспомоћност, немоћ, незаштићеност, усамљеност, ...  

На социјалном плану: притисци, оптужбе, оговарања, слабљење социјалних везе у колективу, изостанак подршке радних колега, недостатак отворене комуникације, губитак повјерења (када се наставник нађе у проблему са родитељским нереалним очекивањима и притисцима, а изостане очекивана подршка колега, јавља се разочарење и усамљеност), ...

На професионалном плану: промјена начина рада, губитак радне мотивације, незадовољство послом, сагоријевање на раду, слабљење отпорности на радне стресоре, смањен радни учинак, слабљење интереса за рад са дјецом, слабљење квалитета односа ученик-наставник, ...

На понашајном плану: повлачење, конфронтирање, ... 






Како наставник треба да се постави у ситуацијама нереалних очекивања?


Не схватати родитељске поступке као супервизију наставничког рада и личне самоефикасности, јер родитељи не раде ваш посао у учионици. Ово схватање ће помоћи да задржите смиреност и донесете ефикасне одлуке. 

Прихватити сазнање да се овакве ситуације дешавају већини ваших колега. 

Извршити саморефлексију. 

Разликовати родитељску амбицију од очекивања.

Процјенити степен реалности родитељских очекивања

Увјерити се у дјечија очекивања и слику о себи – поразговарати са дјететом.

Уочити подручје за које дијете има интересовања.





Препознати неслагања између родитељских и дјечијих очекивања.

Користити индикаторе Листе за опсервацију емоционалних стања и понашања ученика (Реферални механизам). 

Водити са родитељем професионалан, аргументован и асертиван разговор. Указати родитељима на штетност нереалних очекивања на развој дјетета. 

Јасно и отворено са радним колегама подијелити проблем и емоције, инсистирати на савјетовању у погледу рјешавања проблема. 







„Реферални механизам подршке дјеци у школама Републике Српске“

ЛИСТА ЗА СИСТЕМАТИЗОВАЊЕ НАСТАВНИЧКИХ ОПСЕРВАЦИЈА 

(извод индикатора)







Заштитити интересе дјетета. На тај начин штитите свој професионализам. 

Професионални задатак сваког наставника јесте да буде сигурносни вентил и коректив у друштву. Он има утицај на васпитање дјеце. Не може мијењати родитеља, али може утицати на ставове – корективна функција. 

Начини рјешавања проблемских ситуација у којима се испуњавају родитељска нереална очекивања нису ефикасан и ефективан начин рјешавања проблема јер продубљују проблемске ситуације, штете интересима дјеце и угледу наставничке професије. 





Елементи комуникационог процеса







Елемената који утичу на комуникацију

Личност и тренутно расположење 

Комуникационе вјештине актера 

Перцепција: ко смо ми, ко су други?

Комуникациони канали у колективу

Ситуационе околности

Културолошки контекст







За добру комуникацију важно је:

Поштовање, подршка и слушање саговорника

Толеранција, флексибилност, отвореност ка другачијим ставовима

Јасан и разумљив говор

Oдговарајуће емоције и емпатија

Невербална комуникација





Ја поруке, рјешавање конфликта

Повратна информација и парафразирање

Понављање кључних информација

Право вријеме и мјесто за разговор

Избјегавати вријеђање, понижавање, осуде, оптужбе, моралисање, уцјене, наредбе, предрасуде, генерализације, фаворизацију и дискриминацију







Компетенције (наставника) – већи број аутора компетенције анализира кроз знања, способности, вјештине и ставове (Ganezi, Hageri i Oliver, 1990; Biggz, 1994; Branković i Partalo 2011);



компетенције се могу утврђивати и развијати, јер особе не посједују компетенције у апсолутном смислу, већ у одређеном степену који се може развијати образовањем и вјежбањем;



методлошки је оправдано да компетенције наставника сврстамо у 4 шире групе:











		Педагошке компетенције		Психолошке компетенције

		- систем педаг. знања, вјештина и способности васпитног дјеловања на ученике/васпитанике		- оријентисане на психичке процесе (учење, опажање, памћење, мишљење...)

		- у односу на подручја васпитног дјеловања (интелектуално, естетско, радно, емоционално, физичко и морално)		- оријентисане на психичке особине (способности, темперамент, потребе, интереси и др. трајне особине личности)

		- лична, комуникацијска, аналитичка (рефлексивна), социјална, интеркултурална, емотивна, развојна и вјештине у рјешавању проблема (Glasser, 1993)		







		Дидактичке компетенције		Методичке компетенције 

		- умијеће подстицања и развијања учења – повезивање теорије с праксом и ранијим искуствима (Knowles, 1980; Jervis 2010).
		- систем знања о одређеном васп.обр. подручју (наставни предмет) и способност успјешне примјене методичких знања у планирању, програмирању, припремању, реализацији, вредновању, истраживању и иновирању концепција активног учења васпитаника.

		- планирање и припремање, извођење наставног часа, вођење и ток наставног часа, aтмосфера у одјељењу, дисциплина, оцјењивање ученичког постигнућа, осврт и перцепција властитог рада (Kyriacou, 2001; Koludrović, 2016).		- методичке компетенције могу се груписати на припремне (препаративне), оперативне, евалуаторске и истраживачко-иновативне функције.







Рефлексија – рефлексија је вјештина, која омогућава особи да буде свјесна шта тачно сада ради, у ком смјеру би требала ићи да би се развијалa (Радуловић, 2015);

Саморефлексија (лична рефлексија) – способност ума да свјесно промишља о себи, мјера сопственог напредовања, духовна аритмија;

  питања: шта ради, зашто и постоји ли ефикаснији/бољи начин да нешто     уради  (Vizek-Vidović, 2011; Јurić, 202); 

Рефлексивна пракса – континуиран процес, заснован на рефлексивном размишљању и учењу из искуства на темељу кога наставник планира, изводи, врши евалуацију, мијења и документује властиту праксу (Bilač, 2016; Schön, 2013); 

Професионални развој наставника – процес усавршавања наставника у пракси кроз различита подручја;







Педагошке и дидактичко-методичке компетенције наставника које подстичу рефлексију и саморефлексију

Педагошке компетенције – аналитичка (рефлексивна) - исходи наставника огледају се у анализи тока наставног часа – шта и како ученици схватају, да ли су мотивисани, каква је реализација општих и посебних циљева наставнога часа који воде до квалитетнијег учениковог учења (Juul, 2013);

шест услова за квалитетан рад (Glasser, 2013): разредна средина – угодна и подстицајна, ученик – ради нешто корисно и најбоље што може, ученик оцјењуе и унапређује свој рад; квалитетан рад увијек прија и никада није деструктиван; 





Педагошке и дидактичко-методичке компетенције наставника које подстичу рефлексију и саморефлексију

Дидактичке компетенције – осврт и перцепција властитог рада (повезивање теорије и праксе);



Методичке компетенције – способност успјешне примјене методичких знања у планирању...





Питања за покретање саморефлексије 

Да ли смислено користим своје вријеме?

Да ли улажем довољно труда у свој посао?

Да ли постижем циљеве које сам себи поставио/ла на послу?

Узимам ли неке ствари здраво за готово на послу?

Да ли размишљам о негативним мислима које се тичу посла прије него заспим?

Да ли допуштам да ме узнемире ствари на послу које су ван моје контроле?

Да ли размишљам здраворазумски када је посао у питању?....





Саморефлексија у функцији самоувида у сопствени рад (Шта? Зашто? Како?)

Шта је Ваш највећи успјех? 

Са чиме сте задовољни? 

Која знања требам унаприједити да побољшам свој рад? 

Које сам циљеве остварио/ла, а које не? Зашто? 

Које су моје потешкоће и како их превазићи? Како и куда усмјерити своје даље професионално усавршавање?







Критичком рефлексијом до развоја професионалних компетенција наставника

професионално дјеловање наставника (као рефлексивног практичара) подразумијева да:

критички размишља о своме раду прије и послије активности и дјеловања, 

да своју праксу посматра реализујући акциона истраживања (провјерава, анализира, модификује свој рад – мијења своје рутине и понављање истих, евентуалних грешака, унапређује сопствену праксу...) (Eby, 2000), 

Еби (Eby, 2000) указује на вјештине које подстичу развој рефлексивне праксе:

САМОСВИЈЕСТ 

КРИТИЧКО РАЗМИШЉАЊЕ 

РЕФЛЕКСИЈА





Вјештине које подстичу концепт рефлексивне праксе







вјештине





Самосвијест

- когнитивне собности памћења, мишљења, учења размишљања, осјећања, чула и сазнања путем интуиције





Критичко размишљање

- идентификовање и изазивање претпоставки,

- оспоравање важности контекста,

- замишљање и истраживање,

- тражење алтернативе/а рефлексивни скептицизам





Рефлексија

- алат за промовисање самосталности, друштвене свијести и акције,

- подстиче самоизражавање, учење и сарадњу,

- повезује теорију и праксу...





Критичком саморефлексијом 
до развоја професионалних компетенција наставника

саморефлексија има за циљ усавршавање наставникових способности

саморефлексија треба да буде у функцији самоувида у сопствени рад, резултате свога рада, интеракције, преиспитивање властитог домена одговорности: 

                                     Шта? Како? Зашто? 

Основни принципи на којима се темељи саморефлексија: 

принципјелност, 

отвореност за нове и другачије перспективе, 

прихватање контрадикторних ставова, 

фокусирање на ситуацију, а не на личност, 

фокусирање на разумијевање „зашто“ умјесто „шта да радим“,

равнотежа између сигурности и изазова и 

трагање за новим могућностима у пракси (Krnjaja, 2016).







Шта захтијева успјешна (ефикасна) васпитно-образовна пракса?

дидактичко-методичка рјешења, другачија од традиционалне наставе;

примјена модела рефлексивне праксе (Dewey, 1910; Kolb, 1984; Schon, 1987; Brookfild, 1995; Vizek Vizović, 2011), али и кооперативних модела; 

идентификацију могућности унапређења професионалног развоја наставника, образовне праксе и квалитета наставе (Bilač, 2015),







Методе и технике за испитивање сопствене праксе (само)рефлексије (Moon, 2005) 

системтично биљежење и процјењивање искуства (властите биљешке и кометари);

вођење портфолија (прилажу се различити материјали како би се пратила лична активност);

оснивање групне подршке – (заједнице учења);

акционо истраживање – подстицање организацијске промјене (повезати различита искуства из праксе, анализирати их и донијети закључке о могућностима и начинима промјене);





анализа снимљеног часа;

проблемско учење – лично искуство замјењује се конкретним случајевима;

вредновање и самовредновање – анализа личних постигнућа, услова у којима је остварено;

лични развојни план – након вредновања, одређује се оперативни план за подручја која су се показала слабијим.
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24. PopyTesb yHEHUKA TPaXKu 04 MEHe Aa NPMMMWjEHUM YBPCTY AMCUUNAMHY (Ka3HY) npema Herosom
AjeTeTy, Kafia OHO NMOrpujeLLu.

25. Poautesb yHEHMKA Y MOM NPUCYCTBY UCKasyje BepbasiHO Man GU3NUKO HAcU/be Haj, CBOjUM AjeTETOM UAW Hag,
APYrMm ydyeHuKom (ranamu, npujetu, spujeha, ncyje, yaapa v ap.).

26. PoauTtesb yH4eHUKa ce MoHalla HAacUNHO Nnpema meHu (Bep6anHo namn Gpusmnukm).

27. Pogutesb yueHMKa NMoKasyje npetjepaHy 3auHTepecoBaHOCT 3a Y4eHUKOBO nocturHyhe u Bnagare (cTanHo
[,0N1331 y WKOAY, pacnuTyje ce, Wwasbe nopyke/ynute o nocturdyhy 1 Bnagary yueHuKy).

28. PoauTe b yonLuTe He MCKa3yje 3aMHTepecoBaHOCT 3a Y4eHUKOBO NoCTUTHyhe 1 Bnaaatbe (He A0nasu y Wkony u He

pacnutyje ce).

29. PoguTesb Nopuye UM MMHUMU3MPA NOCTOjakbe 610 KakBux Npo6iema y WKoJIcKom ycnjexy v Bnagary

y4yeHMKa.

30. PoauTesb 3a HeyCcrjex y yuekby U BNajarby yHeHuka npe6aliyje 0AroBOPHOCT MCK/bYYMBO HA LUKONY W HAaCcTaBHUKA.

31. Pogutesb npebaliyje 0AroBOPHOCT UCK/bYYMBO HA YHEHMKA 33 HHEros Heycnjex y yuery 1 Bnapaby.

32. PoauTesb UCKa3yje HeraTUBUCTUUKM CTaB Npema yueHuKy (HaBoam aa je avjere ,Telko”, nowe, 6e3spujeaHo,

3710, IMjeHO, HEOATOBOPHO, MOHNXKABA ra...).

33. PoauTesb yYeHMKa 3axTujesa Aa Hheroso [ujeTe OCTBapy BULLM HUBO LIKO/ICKOT nocturdyha Hero LITo OHO, npema

MOjOj NpoLjeHn, peasHo MOXXe.
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Измјењени наставни програми у основној школи







Као логичан и потребан слијед активности из претходне двије школске године у школској 2021/22. години припремљен је нови Наставни програм за осми разред оснонвне школе.



Радна група у приближно истом саставу као и претходне двије године (истакнути наставници из школа, универзитетски професори и инспектор-просвјетни савјетник Републичког педагошког завода) сагледала је савремене трендове у информатици, приједлоге и примједбе наставника прикупљених у претходном периоду, стручна мишљења професора и наставника чланова радне групе, постојеће наставне програме у земљама окружења, као и наставне програме који су израђени за шести и седми разред, те је на основу свих закључака израђен Наставни програм за осми разред. 









У Наставном програму  дефинисани су општи и посебни циљеви наставе основа информатике.

 Редефинисане  су тематске цјелине.  

У процесу модернизације НПП посебна пажња је посвећена свеобухватној и детаљној дефиницији исхода. Исходи су дефинисани у складу са Блумовом таксономијом, водило се рачуна да буду што јаснији, прецизнији, реалистичнији, релевантнији и провјерљивији и како би се односили на све области развоја личности ученика

Посебно значајна карактеристика иновираног НПП су дидактичко-методичка упутства за реализацију програма.

Фонд часова по наставним темама, као и до сада је дат флексибилно, наставник има могућности да у складу са потребама свог одјељења, материјално-техничким ресурсима школе, средином у којој живи и ради самостално прераспореди предвиђени фонд сати.





Наставни програм за осми разред





ОПШТИ ЦИЉЕВИ:



Упознавање основних карактеристика програмског језика и начина рјешавања проблема помоћу рачунара;

Упознавање ученика са математичким основама рада рачунара; 

Оспособљавање ученика за примјену основних алата за обраду рачунарске графике;

Оспособљавање ученика за коришћење рачунара и стицање вјештина и самопоуздања у коришћењу и примјени рачунара и комуникацији путем мреже;





ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ:

Развијање способности комуникације и тимског рада усмјереног према рјешавању проблема; 

Стицање знања о могућностима рјешавања математичких и проблема из свакодневног живота помоћу линијских и разгранатих алгоритама;

Стицање самопоуздања, упорности, прецизности и иновативности при рјешавању проблема примјеном текстуалног програмирања;

Стицање знања о бројним системима у рачунарству, њиховој међусобној конверзији и операцијама са бинарним бројевима;

Разумијевање значаја алфанумеричких кодова у рачунарству;

Стицање основних знања из графичког дизајна;

Упознавање са основним елементима рачунарских мрежа и приступ рачунарима у мрежи.





		Наставна тема		Оквирни број часова

		Математичке основе рачунара		7

		Програмирање и програмски језик 		17

		Увод у графички дизајн 		7

		Мрежне комуникације		5



ПРЕГЛЕД НАСТАВНИХ ТЕМА:

Модернизација програма је подразумијевала дефинисање оквирног фонда часова тематских цјелина за сваки разред. 





ПРЕГЛЕД ИСХОДА УЧЕЊА:

Наставна тема 1 - Математичке основе рачунара



Ученик:

набраја јединице за мјерење капацитета меморије  и односе између њих;

разликује бројне системе који се примјењују у рачунарству (бинарни, октални, декадни и хексадекадни бројни системи), објашњава њихов значај и намјену;

конвертује бројеве из једног у други бројни систем;

сабира, одузима, множи и дијели бинарне бројеве;

користи програмерски калкулатор за конверзију бројева;

oбјашњава принцип представљања знака на рачунару. 





Наставна тема 2 - Програмирање и програмски језик 



Ученик:



Ученик:

објашњава појам алгоритма, препознаје значај важних особина алгоритма (коначност, резултативност и ефикасност), препознаje алгоритам у свакодневном животу;

моделује проблеме израдом дијаграма тока линијске и разгранате структуре;

набраја важније више програмске језике;

објашњава поступак инсталације интегрисаног развојног окружења (IDE);

прилагођава развојно окружење према сопственим преференцијама;

креира датотеку која садржи изворни код програма;







препознаје основне елементе сваког програма написаног у С/С++ програмском језику;

разликује изворни код од извршне датотеке;

објaшњава функцију програма преводиоца;

разликује основне типове података;

објашњава начине декларисања (креирања) промјенљивих, иницијализацију и промјену вриједности промјенљивих;

примјењује аритметичке, логичке и релацијске операције при раду са подацима и промјенљивима бројевног типа;





користи уграђене математичке функције (највећи број, најмањи број, квадратни коријен, апсолутна вриједност, степен);

рјешава проблеме употребом основних  наредби улаза, обраде и излаза;

рјешава проблеме једноструког и вишеструког условног гранања;

примјењује наредбе безусловног гранања:  break и continue.





Наставна тема 3 - Увод у графички дизајн 



Ученик:

разликује векторску и растерску графику;

црта основне облике примјеном алатки за цртање векторске графике;

снима и штампа датотеке векторског формата;

подешава својства векторских графичких објеката (мијења величину, ротира и накоси објекте, групише и разгрупише објекте, испуни објекте бојом, мијења дебљину и боју контурне линије, користи интерактивне алате за сјенчење, извлачење треће димензије и провидност, мијења облик коришћењем чворова)

уноси и уређује умјетнички и параграф текст;

увози и извози растерску графику у алат за обраду растерске графике; 

примјењује и уклања филтере на растерској графици (боја, деформације, замућење, текстуре, попуне и провидност).





Наставна тема 4 - Мрежне комуникације 



Ученик:

објашњава појам рачунарске мреже;

анализира предности и недостатке рачунарских мрежа;

разликује различите рачунарске мреже (према подручју које обухвата, према принципу рада);

анализира предности и недостатке жичаног и бежичног повезивања рачунара у мрежи;

препознаје изглед и објашњава функцију хардверских компоненти потребних за повезивање рачунара у мрежи;

објашњава појам IP адресе;

анализира предности и недостатке дијељења ресурса у мрежи рачунара.





image1.jpeg














