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На основу члана 56. Закона о извршењу кривичних и 

прекршајних санкција Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 63/18) и члана 76. став 2. За-
кона о републичкој управи (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 115/18), министар правде, 7. јула 2020. годи-
не,  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ 

У УСТАНОВАМА ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ И 
ПРЕКРШАЈНИХ САНКЦИЈА

ГЛАВА I
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим правилником прописује се дисциплинска одго-

ворност запослених у установама за извршење кривичних 
и прекршајних санкција.

Члан 2.
Одредбе овог правилника о вођењу дисциплинског по-

ступка у поступку утврђивања дисциплинске одговорности 
запослених у установама за извршење кривичних и прекр-
шајних санкција (у даљем тексту: Установа) примјењују се 
и у поступку утврђивања дисциплинске одговорности ди-
ректора Установе и замјеника директора Установе.

Члан 3.
Радници Установе одговорни су за учињене повреде 

радних обавеза и дужности, које могу бити лакше и тежe, 
у складу са Законом о извршењу кривичних и прекршајних 
санкција (у даљем тексту: Закон).

Члан 4.
(1) У складу са Законом, лакшом повредом радних оба-

веза и дужности сматра се поступање противно правилима 
о раду и прописима о начину обављања послова у устано-
вама које је изазвало или је могло изазвати штетне посље-
дице мањег значаја, а нарочито:

1) учестало кашњење, неоправдано одсуство у току рад-
ног времена и одлазак са посла прије истека радног времена,

2) неблаговремено, несавјесно или неодговорно оба-
вљање послова и задатака усљед којих нису наступиле 
штетне посљедице.

(2) За повреде радних обавеза и дужности из става 1. 
овог члана може се изрећи мјера укор или новчана казна у 
износу до 20% од мјесечне плате запосленог, остварене у 
мјесецу у којем је повреда учињена, а највише у трајању до 
три мјесеца, у складу са Законом.

Члан 5.
(1) У складу са Законом, тежом повредом радних обаве-

за и дужности сматра се поступање противно правилима о 
раду и прописима о начину обављања послова у установа-
ма које је изазвало или је могло изазвати штетне посљедице 
већег значаја, а нарочито:

1) нeизвршaвaњe, нeсaвjeснo или нeблaгoврeмeнo извр-
шaвaњe пoслoвa и рaдних зaдaтaкa,

2) примање поклона од затвореника, притвореника и 
чланова њихових породица,

3) трговање и размјена робе са затвореним и притворе-
ним лицима,

4) уношење у Установу или изношење из Установе 
забрањених ствари за рачун затвореника и притворених 
лица, као и помагање или омогућавање таквих радњи или 
међусобно посуђивање, позајмљивање и давање на ко-
ришћење ствари, предмета и средстава која се налазе у вла-
сништву или посједу затвореника и притвореника, односно 
запосленог,

5) свако договарање са затвореницима и притво-
реницима, чиме се омета истрага, или ради помагања 
бјекства,

6) непријављивање завјере затвореника и притвореника 
која се тиче побуне, бјекства или других облика наруша-
вања кућног реда,

7) одавање службене или друге тајне утврђене законом 
или општим актом,

8) одбијање извршења послова и задатака на које је за-
послени распоређен или одбијање налога непосредног ру-
ководиоца,


